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Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  
 

 

 

Αυξήστε  την αξ ία σας στην  αγορά  
 

 

Αυτή η δραστηριότητα έχει σχεδιαστεί για να αυξήσει την αυτοπεποίθηση των εκπαιδευομένων. Πολύ 

συχνά, οι μετανάστες αντιλαμβάνονται το δικό τους πολιτισμικό υπόβαθρο ως μειονέκτημα, ιδίως όταν 
αναζητούν εργασία. Ως εκ τούτου, αυτή η δραστηριότητα με στόχο την αλλαγή του τρόπου σκέψης τους 
επιτρέπει να βιώσουν μια αλλαγή στην αντίληψη. Στόχος είναι οι εκπαιδευόμενοι να συνειδητοποιήσουν 
ότι το πολιτισμικό τους υπόβαθρο αποτελεί προστιθέμενη αξία για τις εταιρείες και να το παρουσιάσουν 
με αυτόν τον τρόπο και στους άλλους. 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Βήμα 01 Βήμα 02 Βήμα 03 Βήμα 04 

Προετοιμασία 
Σκεφτείτε την ομάδα-
στόχο σας: Τι εμπειρίες 
αποκόμισαν τα άτομα 
όταν έψαχναν για 
δουλειά; Σκεφτείτε 
θετικά και αρνητικά 
παραδείγματα. 

Υλοποίηση 
Σε μικρές ομάδες, 
οι εκπαιδευόμενοι 
προβληματίζονται 
για τα 
πλεονεκτήματα 
της διεθνούς 
σύνθεσης μιας 
ομάδας. 

Ανάπτυξη 
Οι εκπαιδευόμενοι 
αναπτύσσουν 
παιχνίδια ρόλων, 
πείθοντας τους 
εργοδότες για τις 
δυνατότητές τους, 
τονίζοντας 
ιδιαίτερα την 
πολιτισμική 
διαφορετικότητα 
ως πλεονέκτημα. 

Συνέχεια 
Οι εκπαιδευόμενοι 
προβληματίζονται 
σχετικά με τις 
σχετικές αξίες του 
πολιτισμού τους και 
του πολιτισμού μιας 
άλλης χώρας. Τι 
μπορούν να μάθουν 
τα έθνη το ένα από 
το άλλο με βάση τις 
συγκεκριμένες 
πολιτιστικές τους 
αξίες; 

 

 
Υλικό για την τάξη  
Flipchart/πίνακας 
Στυλό 

 

Διάρκεια  
60 - 90 λεπτά 
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Migrants’ Microintegration – into work and social life – mind changer  

 
 

 
 

Συστάσεις, Συμβουλές & Υποδείξεις  
Παρουσιάστε στους εκπαιδευόμενους πραγματικά παραδείγματα διαφορετικών 
πολιτισμικών αξιών και των λειτουργιών τους. 



 

 

 

 

09 
 

Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  

 

 

  

Αυξήστε  την αξ ία σας στην  αγορά  
 

Φανταστείτε αυτό:  
Σήμερα, πολλοί άνθρωποι αναζητούν έναν εργοδότη που να είναι ανοιχτός/η σε άλλους πολιτισμούς και 
χαρακτηρίζεται από ανοιχτό μυαλό και ανεκτικότητα. Αυτού του είδους η δομή της εταιρείας προσελκύει 

πολλούς νέους επαγγελματίες από όλο τον κόσμο. Προσλαμβάνοντας διεθνές προσωπικό, μπορείτε να 
παρουσιάσετε τη δομή της εταιρείας σας ως σύγχρονη και να αυξήσετε έτσι την ελκυστικότητά σας ως 
εργοδότης. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Προσλάβετε διεθνές προσωπικό για να αυξήσετε την αγοραία αξία σας 

 

   

Σχετικά με το εργαλείο 
Αυτό το εργαλείο σας επιτρέπει να 
κατανοήσετε καλύτερα την αξία της 
απασχόλησης μιας διεθνούς ομάδας. 

 

Τροφή για σκέψη  
Πώς μπορεί η εταιρεία σας να αναπτύξει 
στρατηγικές για την προσέλκυση διεθνούς 
προσωπικού/προσωπικού με μεταναστευτικό 
υπόβαθρο; 

Λέξεις-κλειδιά  
Ανοιχτός/η σε άλλους πολιτισμούς και 
ανοικτό μυαλό ως σύγχρονα χαρακτηριστικά 
της απασχόλησης 

 

Διαβάστε ακόμα:  
https://media.business-
humanrights.org/media/documents/files/d
ocuments/iccrsbestpracticeguidanceethical
recruitment05.09.17_final.pdf 
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