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Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  
 

 

 

 

 

 Διαπολι τ ισμικές ικανότητες       
 

Αυτή η δραστηριότητα με στόχο την αλλαγή του τρόπου σκέψης θα προκαλέσει το ενδιαφέρον και τον 
προβληματισμό σχετικά με τις διάφορες πτυχές της διαφορετικότητας και θα μας βοηθήσει να δούμε πώς 
οι διευθυντές ανθρώπινου δυναμικού/ιδιοκτήτες εταιρειών ενδέχεται να αντιλαμβάνονται την κατάσταση 
στην κοινωνική και επαγγελματική τους ζωή. Θα αποτελέσει το έναυσμα για την επανεξέταση των 
διακρίσεων. 
 
Εφαρμογή και συνέχεια του εργαλείου - Για τους παρόχους Ε.Ε.Κ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Βήμα 01 Βήμα 02 Βήμα 03 Βήμα 04 

Προετοιμασία 

Μπορείτε να 
αποκτήσετε 
διαπολιτισμικές 
ικανότητες. Αλλά 
κάποιος πρέπει να 
σας διδάξει. Ως 
διευθυντής 
ανθρώπινου 
δυναμικού, δίνετε 
το καλό 
παράδειγμα. Κάντε 
ερωτήσεις για να 
κατανοήσετε άλλους 
πολιτισμούς. 

Υλοποίηση 
Η άσκηση έγκειται στο 
να αναρωτηθούν οι 
συμμετέχοντες ποιες 
λέξεις θεωρούνται 
προσβλητικές στην 
αντίστοιχη κουλτούρα 
και ποιες αποτελούν 
απόλυτο ταμπού. Αυτό 
επιτρέπει στους 
συμμετέχοντες να 
μιλήσουν μεταξύ τους 
με απλό τρόπο και να 
μάθουν κάτι 
καινούργιο από 
άλλους πολιτισμούς. 

Ανάπτυξη 
Οι λέξεις 
συλλέγονται και, 
εάν είναι 
απαραίτητο, 
μπορούν να 
συμπεριληφθούν 
σε μια σύμβαση 

δικαιοσύνης. 

Συνέχεια 
Μια προέκταση 
της άσκησης 
μπορεί να είναι 
συνεδρίες 
ερωτήσεων και 
απαντήσεων για 
άλλα θέματα. 

Υλικό για την τάξη  
Η δραστηριότητα δεν προϋποθέτει την 
ύπαρξη συγκεκριμένης αίθουσας 

 

Διάρκεια  
30 λεπτά 
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Migrants´ Microintegration – into work and social life – mind changer  

 
 

 
 

 
Συστάσεις, Συμβουλές & Υποδείξεις  
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Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  

 

 

 

 

 

 

 Διαπολι τ ισμικές  ικανότητες       
 

Σκεφτείτε αυτό: Σε ορισμένες κουλτούρες, όροι όπως γαϊδούρι, συμμορίτης και τρομοκράτης 
χρησιμοποιούνται σε ένα σχεδόν φιλικό πλαίσιο. Αυτό μπορεί να ενοχλήσει ανθρώπους από άλλες 

κουλτούρες. Με μια "λίστα κακών λέξεων", αυτή η σύγκρουση μπορεί να εκτονωθεί με χιουμοριστικό 
τρόπο. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Σχετικά με το εργαλείο 
Η άσκηση αυτή αποσκοπεί να αυξήσει την 
ευαισθητοποίηση σε σχέση με έναν άλλο 
πολιτισμό. Η προσέγγιση γίνεται με 
ερωτήσεις. 

 

Λέξεις-κλειδιά  
Διαπολιτισμική ικανότητα, ομαδική εργασία, 
διαφορετικότητα, ισότητα   

 

Τροφή για σκέψη  
Σκεφτείτε αυτό: Η διαπολιτισμική 
επικοινωνία πρέπει να έχει ως προϋπόθεση 
τη διαπολιτισμική ικανότητα. Σύμφωνα με 
τον κοινό ορισμό, ένα άτομο επιδεικνύει 
διαπολιτισμική επάρκεια όταν είναι σε θέση 
να κάνει την κατάλληλη επαφή στη 
διαπολιτισμική συνάντηση. 
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 Migrants´ Microintegration – into work and social life – mind 

changer  

 

  

 


