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Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  
 

 

 

Δεί ξ τε  την ευγνωμοσύνη σας   
 

 

Αυτή η άσκηση έχει σχεδιαστεί για να ευαισθητοποιήσει τους μαθητές σχετικά με τις διαφορετικές 

πολιτισμικές συνήθειες, ιδίως όσον αφορά τον τρόπο με τον οποίο οι άνθρωποι με διαφορετικό 
πολιτισμικό υπόβαθρο εκφράζουν την ευγνωμοσύνη τους ο ένας στον άλλον. Αυτό θα επιτρέψει στους 
εκπαιδευόμενους να υιοθετήσουν διαφορετικές οπτικές γωνίες και να ενισχύσουν την ικανότητά τους για 
διαπολιτισμική επικοινωνία. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Βήμα 01 Βήμα 02 Βήμα 03 Βήμα 04 

Προετοιμασία 
Σκεφτείτε τους 
διαφορετικούς τρόπους 
έκφρασης της 
ευγνωμοσύνης σε 
διαφορετικούς 
πολιτισμούς. Κρατήστε 
σημειώσεις και 

ετοιμάστε μερικά 
παραδείγματα για να τα 
παρουσιάσετε στους 
εκπαιδευόμενους στο 
Βήμα 02. 

Υλοποίηση 
Οι εκπαιδευόμενοι 
ανταλλάσουν ιδέες 
σχετικά με το γιατί 
είναι σημαντικό να 
δείχνουμε 
ευγνωμοσύνη ο 
ένας στον άλλον. 
Παρουσίαση 
παραδείγματος και 
συζήτηση. 

 

Ανάπτυξη 
Ρωτήστε τους 
εκπαιδευόμενους 
πώς εκφράζουν 
την ευγνωμοσύνη 
στους πολιτισμούς 
τους. Ξεκινήστε 
μια συζήτηση. 

Συνέχεια 
Οι εκπαιδευόμενοι 
ερευνούν τρόπους 
έκφρασης 
ευγνωμοσύνης σε 
άλλους 
πολιτισμούς. 

 
Υλικό για την τάξη  
Flipchart/πίνακας 
Στυλό 

 

Διάρκεια  
60 - 90 λεπτά 
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Συστάσεις, Συμβουλές & Υποδείξεις  
Παρουσιάστε στους εκπαιδευόμενους παραδείγματα από την πραγματική ζωή για το πώς 
μπορούμε να δείξουμε ευγνωμοσύνη ο ένας στον άλλο, εκτιμώντας τις αξίες των 
διαφορετικών πολιτισμών. 
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Δεί ξ τε  την  ευγνωμοσύνη  σας 
 

Φανταστείτε αυτό:  
Η εταιρεία σας διοργανώνει μια ετήσια γιορτή, προσκαλώντας όλους τους εργαζόμενους. Πολλοί από τους 
υπαλλήλους σας έχουν μεταναστευτικό υπόβαθρο και, ως εκ τούτου, διαφορετικά πολιτιστικά έθιμα, 

τελετουργικά και αξίες που είναι σημαντικές γι' αυτούς. Πώς μπορείτε να δείξετε σε όλους τους 
εργαζόμενους ότι η πολιτισμική διαφορετικότητα είναι σημαντική για την εταιρεία σας, αποτελώντας 
πηγή μάθησης και επιβράβευσης για όλους;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Πώς δείχνετε ευγνωμοσύνη στους υπαλλήλους σας; 

'Όταν δείχνετε ευγνωμοσύνη, υπάρχει ένα αίσθημα σεβασμού προς τους άλλους' - Δαλάι Λάμα 
Σε ευχαριστούμε 

 

 

   

Σχετικά με το εργαλείο 
Η άσκηση αυτή σας επιτρέπει να σκεφτείτε 
τρόπους για να δείξετε την ευγνωμοσύνη σας.   

 

Τροφή για σκέψη  
Σκεφτείτε τρόπους με τους οποίους οι 
άνθρωποι από άλλους πολιτισμούς 
ευχαριστούν ο ένας τον άλλον. 

Λέξεις-κλειδιά  
Εκτίμηση των πολιτισμικών διαφορών και 
αξιών 

 

Διαβάστε ακόμα:  
https://greatergood.berkeley.edu/article/it
em/how_cultural_differences_shape_your_g
ratitude 
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