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Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  
 

 

 

 Δοκιμάστε  κάτι  καινούργιο   
 

 

Η άσκηση αυτή έχει σχεδιαστεί για να διδάξει στους εκπαιδευόμενους πώς να κάνουν τις ικανότητές 

τους γνωστές στους μελλοντικούς εργοδότες τους. Στόχος της είναι να αναγνωρίσουν οι εκπαιδευόμενοι 
πώς να παρουσιάσουν το μεταναστευτικό τους υπόβαθρο ως πλεονέκτημα στις εταιρείες. Έτσι, η άσκηση 
αυτή αφορά επίσης το θετικό μάρκετινγκ του εαυτού μας. Οι εκπαιδευόμενοι θα συνειδητοποιήσουν ότι 
η γνώση των διαφορετικών κουλτούρων μας επιτρέπει να καταλήξουμε σε πιο δημιουργικές ιδέες. Αυτή 
η άσκηση αφορά την ικανότητα να καθιερώσουν αυτή την ιδέα στην αγορά εργασίας. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Βήμα 01 Βήμα 02 Βήμα 03 Βήμα 04 

Προετοιμασία 
Εξετάστε τους τομείς 
της ζωής στους οποίους 
η πολιτισμική 
διαφορετικότητα 
αποτελεί ιδιαίτερο 
πλεονέκτημα. Κρατήστε 
σημειώσεις και 

προετοιμάστε 
παραδείγματα για τους 
εκπαιδευόμενους. 

Υλοποίηση 
Δραστηριότητα 
ανταλλαγής ιδεών: 
οι εκπαιδευόμενοι 
ασχολούνται με 
παραδείγματα και 
απαριθμούν τα 
πλεονεκτήματα της 
απασχόλησης ενός 
πολιτισμικά 
διαφορετικού 
εργατικού 
δυναμικού.  

 

Ανάπτυξη 
Οι εκπαιδευόμενοι 
αναπτύσσουν 
επιχειρήματα για το 
πώς να "πουλήσουν 
τον εαυτό 
τους"/παρουσιαστούν 
καλύτερα σε 
μελλοντικούς 
εργοδότες, τονίζοντας 
το πολιτιστικό τους 
υπόβαθρο ως μεγάλο 
πλεονέκτημα 

Συνέχεια 
Ως συνέχεια, 
μπορείτε να 
προετοιμάσετε 
παιχνίδια ρόλων 
(π.χ. συνεντεύξεις 
για εργασία) για να 
τα εφαρμόσουν οι 

εκπαιδευόμενοι. 

 
Υλικό για την τάξη  
Flipchart/πίνακας 
Φυλλάδιο με σενάρια 
Στυλό 

 

Διάρκεια  
60 - 90 λεπτά 
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Συστάσεις, Συμβουλές & Υποδείξεις  
Σκεφτείτε θετικά παραδείγματα και ιστορίες επιτυχίας ανθρώπων με μεταναστευτικό 
υπόβαθρο που τους επέτρεψαν να γίνουν επιτυχημένοι. 
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Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  

 

 

  

Δοκιμάστε  κάτι  καινούργιο  
 

Φανταστείτε αυτό:   
Σκέφτεστε να ξεκινήσετε μια νέα επιχείρηση στον κλάδο της εστίασης. Ποια είναι τα οφέλη από την 
πρόσληψη ατόμων με μεταναστευτικό υπόβαθρο για την έναρξη της επιχείρησής σας; Ο συνδυασμός των 
γαστρονομικών επιρροών από άλλους πολιτισμούς με την τοπική σας κουζίνα μπορεί να αποτελέσει μια 
εποικοδομητική ευκαιρία να δημιουργήσετε κάτι νέο, κάτι που ενδεχομένως να απευθύνεται σε μια πολύ 
μεγαλύτερη ομάδα-στόχο.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΜΙΛΗΣΤΕ ΜΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΣΑΣ ΕΜΠΕΙΡΙΕΣ 

ΕΧΩ ΕΡΓΑΣΤΕΙ ΣΕ ΠΟΛΛΑ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΣΕ ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΧΩΡΕΣ 

ΑΥΤΟ ΕΙΝΑΙ ΕΝΤΥΠΩΣΙΑΚΟ. ΠΟΤΕ ΜΠΟΡΕΙΤΕ ΝΑ ΞΕΚΙΝΗΣΕΤΕ; 

ΝΑΙ. ΞΕΡΩ ΠΟΛΛΑ ΠΡΑΓΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΟ ΦΑΓΗΤΟ ΚΑΙ ΤΙ ΑΡΕΣΕΙ ΣΤΟΥΣ ΑΝΘΡΩΠΟΥΣ ΑΠΟ ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΕΣ 

ΚΟΥΛΤΟΥΡΕΣ. 
Ποια είναι η αξία της συνεργασίας με ανθρώπους από διαφορετικές κουλτούρες; 

 

 

   

Σχετικά με το εργαλείο 
Η άσκηση αυτή σας επιτρέπει να σκεφτείτε 
δημιουργικά, όσον αφορά την περαιτέρω 
επαγγελματική σας ανάπτυξη.   

 

Τροφή για σκέψη  
Σκεφτείτε τις θετικές επιρροές που μπορεί να 
έχουν στην επιχείρησή σας άνθρωποι από 
διαφορετικές κουλτούρες. Ποια είναι τα οφέλη 
που βλέπετε; 

Λέξεις-κλειδιά  
Απόδοση της επένδυσης, αξία του ρίσκου 

 

Διαβάστε ακόμα:   
https://www.investopedia.com/terms/r/ret
urnoninvestment.asp 
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