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Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  
 

 

 

 

 

 Τι  ε ίναι  σημαντ ικό ;      
 

Αυτή η δραστηριότητα με στόχο την αλλαγή του τρόπου σκέψης θα προκαλέσει το ενδιαφέρον και τον 
προβληματισμό σχετικά με τις διάφορες πτυχές της διαφορετικότητας και θα μας βοηθήσει να δούμε πώς 
οι διευθυντές ανθρώπινου δυναμικού/ιδιοκτήτες εταιρειών ενδέχεται να αντιλαμβάνονται την κατάσταση 
στην κοινωνική και επαγγελματική τους ζωή. Θα αποτελέσει το έναυσμα για την επανεξέταση των 
διακρίσεων. 
 
Εφαρμογή και συνέχεια του εργαλείου - Για τους παρόχους Ε.Ε.Κ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Βήμα 01 Βήμα 02 Βήμα 03 Βήμα 04 

Προετοιμασία 
Εισαγωγή: Ως 
διευθυντής 
ανθρώπινου 
δυναμικού, πρέπει να 
λαμβάνετε σοβαρά 
υπόψη τις ανησυχίες 
όλων των εργαζομένων. 
Όπως λέει και το ρητό, 
"Επιλέξτε τις μάχες 
σας". Είναι ζωτικής 
σημασίας να κάνετε 
διάκριση μεταξύ των 
πραγματικών 
πολιτισμικών 
συγκρούσεων και των 
λιγότερο σημαντικών. 

Υλοποίηση 
Προετοιμάζετε μια 
άσκηση γενικής 
ευαισθητοποίησης. 
Θα βρείτε 1000 
τέτοιες ασκήσεις 
στο διαδίκτυο. 
Μπορείτε π.χ. να 
επιλέξετε τη 
δραστηριότητα 
"μοιραζόμαστε τη 
σιωπή" από το 
έργο Courage (βλ. 
πίνακες με τις 
υποδείξεις). 
 

Ανάπτυξη 
Οι ασκήσεις 
ευαισθητοποίησης 
σας κάνουν να 
επικεντρώνεστε στα 
ουσιώδη. Όσοι 
συμμετέχουν θα 
ενοχληθούν 
πιθανώς λιγότερο 
από τον 
"διαφορετικό" 
συνάδελφο στο 
μέλλον. 

Συνέχεια 
Οι ασκήσεις 
ευαισθητοποίησης 
μπορούν να 
επαναλαμβάνονται 
τακτικά. Προάγουν 
τη 
δημιουργικότητα 
και τη 
συγκέντρωση της 
ομάδας. 

Υλικό για την τάξη  
Η δραστηριότητα δεν προϋποθέτει την 
ύπαρξη συγκεκριμένης αίθουσας 

 

Διάρκεια  
30-60 λεπτά 
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Migrants´ Microintegration – into work and social life – mind changer  

 
 

 
 

Συστάσεις, Συμβουλές & Υποδείξεις  
www.courage-skills.eu  

 

http://www.courage-skills.eu/
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Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  

 

 

 

 

 

 

Τι  ε ίναι  σημαντ ικό ;   
 

Για σκεφτείτε: Όλοι έχουμε προκαταλήψεις. Αυτές είναι έμφυτες - προκειμένου να προστατευόμαστε 
από τους ξένους. Αλλά η υπερβολική εστίαση στον "διαφορετικό" νέο συνάδελφο μπορεί γρήγορα να 

οδηγήσει σε συγκρούσεις. Ως διευθυντής ανθρώπινου δυναμικού, πρέπει να λαμβάνετε σοβαρά υπόψη 
τις ανησυχίες όλων των εργαζομένων. Όπως λέει και το ρητό, "Επιλέξτε τις μάχες σας". Είναι ζωτικής 
σημασίας να κάνετε έναν διαχωρισμό μεταξύ των πραγματικών πολιτισμικών συγκρούσεων και των 
λιγότερο σημαντικών. Το τι τρώει ένα άτομο για μεσημεριανό γεύμα δεν είναι σημαντικό. Μια 
διαφορετική αντίληψη του χρόνου, από την άλλη πλευρά, μπορεί να οδηγήσει σε προβλήματα στην 
παραγωγή. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Σχετικά με το εργαλείο 
Η δραστηριότητα αυτή έχει ως στόχο να 

συνειδητοποιήσει κανείς τι είναι πραγματικά 
σημαντικό. Θα πρέπει να σας βοηθήσει να 
επικεντρωθείτε στην ομαδική εργασία και τη 
δημιουργικότητα και να μην αποσπάστε από 
ασήμαντα πράγματα (υπερβολικά 
στερεότυπα). 
 

 
Λέξεις-κλειδιά  
Ευαισθητοποίηση, εστίαση, διαφορετικότητα, 

ισότητα   

 

Τροφή για σκέψη  
Έχετε επικεντρωθεί στις πραγματικές 
προκλήσεις ή σας παρασύρουν όλες οι 
μικρές "μάχες"; 
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 Migrants´ Microintegration – into work and social life – mind 
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