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Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  
 

 

 

 

 

Η διαφορετικότητα  ως προστιθέμενη αξ ία  
 

Αυτή η δραστηριότητα με στόχο την αλλαγή του τρόπου σκέψης έχει σχεδιαστεί για να βοηθήσει τους 
εκπαιδευόμενους να εντοπίσουν τα οφέλη της διαφορετικότητας. Φανταστείτε αυτό: οι εκπαιδευόμενοι 
συμμετέχουν σε μια επαγγελματική κατάρτιση. Ορισμένοι συμμετέχοντες έχουν μεταναστευτικό 
υπόβαθρο. Ποια είναι η προστιθέμενη αξία που προσφέρουν οι εν λόγω συμμετέχοντες στην κατάρτιση; 
Τι μπορούμε να μάθουμε από την συναναστροφή με ανθρώπους, οι οποίοι δεν έχουν μεγαλώσει στην 
ίδια χώρα με εμάς; Αυτή η άσκηση αφορά την υιοθέτηση διαφορετικών οπτικών που μας κάνουν να 
συνειδητοποιήσουμε τα οφέλη της διαφορετικότητας. Μπορείτε να την εφαρμόσετε με τους 
εκπαιδευόμενούς σας, αν αισθάνεστε την ανάγκη να δημιουργήσετε μια σύνδεση μεταξύ της ομάδας. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Βήμα 01 Βήμα 02 Βήμα 03 Βήμα 04 

Προετοιμασία 
Σκεφτείτε το θέμα της 
διαφορετικότητας. Τι 
σημαίνει για εσάς; 
Ποιες είναι οι σκέψεις 
σας σχετικά με αυτό;

  

Υλοποίηση 
Βάλτε τους 
εκπαιδευόμενους 
να σκεφτούν τις 
ερωτήσεις του 
βήματος 01 σε 
ζευγάρια. Στη 
συνέχεια, 
συζητήστε τα 
συμπεράσματά 
σας στην ομάδα. 

Ανάπτυξη 
Οι εκπαιδευόμενοι 
δημιουργούν μια 
αφίσα με τα 
ευρήματα της 
συζήτησης και τα 
οφέλη της 
διαφορετικότητας. 

Συνέχεια 
Οι εκπαιδευόμενοι 
καταγράφουν 
πειστικά 
επιχειρήματα και 
εξηγούν γιατί η 
διαφορετικότητα 
προσδίδει 
προστιθέμενη αξία 
στη ζωή μας. 
Παρουσίαση στην 
τάξη. 

 
Υλικό για την τάξη  
Flipchart/πίνακας 
Αφίσες 
Στυλό 

 

Διάρκεια  
60 - 90 λεπτά 
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Συστάσεις, Συμβουλές & Υποδείξεις  
Μπορείτε να ξεκινήσετε αυτή την άσκηση με το να μοιραστείτε θετικές ιστορίες που έχετε 
βιώσει προσωπικά με τη διαφορετικότητα (π.χ. στον εργασιακό χώρο, στην εκπαίδευση, 
στην καθημερινή ζωή). Επισημάνετε την προστιθέμενη αξία της εκτίμησης της 
διαφορετικότητας ως πηγής προσωπικής ανάπτυξης και εξέλιξης. 
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Η διαφορετικότητα  ως προστιθέμενη αξ ία  
 

Φανταστείτε αυτό:  
Η εταιρεία σας προσλαμβάνει για μια συγκεκριμένη θέση. Σκέφτεστε να προσλάβετε έναν υποψήφιο με 
μεταναστευτικό υπόβαθρο. Ο υποψήφιος έχει σπουδάσει στη χώρα καταγωγής του/της. Δεν είστε 

απόλυτα σίγουρος/η αν ο τίτλος σπουδών είναι συγκρίσιμος με τον τίτλο σπουδών στη χώρα σας. Ωστόσο, 
αρχίζετε να σκέφτεστε την προστιθέμενη αξία της πρόσληψης ενός υποψηφίου με μεταναστευτικό 
υπόβαθρο: τα άτομα με μεταναστευτικό υπόβαθρο είναι πολύ συχνά ιδιαίτερα προσαρμοστικά και 
ευέλικτα, ένα πολύτιμο προσόν στην επαγγελματική ζωή του 21ου αιώνα. Ποιες άλλες προστιθέμενες 
αξίες σας έρχονται στο μυαλό; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΟΤΗΤΑ ΣΗΜΑΙΝΕΙ ΠΡΟΣΤΙΘΕΜΕΝΗ ΑΞΙΑ - ΠΟΙΟΣ ΔΕΝ ΘΑ ΗΘΕΛΕ ΠΡΟΣΤΙΘΕΜΕΝΗ ΑΞΙΑ; 

Διαφορετικότητα σημαίνει δυνατότητες! 
Διαφορετικότητα σημαίνει εμπλουτισμός! 

Η διαφορετικότητα είναι πολύτιμη! 
 

 

 

 

   

Σχετικά με το εργαλείο 
Αυτή η άσκηση μπορεί να σας βοηθήσει να 
αποδομήσετε τις προκαταλήψεις και να είστε 
ανοιχτόμυαλοι απέναντι στη διαφορετικότητα. 

 

Τροφή για σκέψη  
Σκεφτείτε την εταιρεία σας: σε ποιους τομείς η 
διαφορετικότητα (υπο)εκπροσωπείται; Ποια 
ανάγκη αλλαγής βλέπετε; 

Λέξεις-κλειδιά  
Προσδιορισμός της προστιθέμενης αξίας της 
διαφορετικότητας 

 

Διαβάστε ακόμα:  
https://www.linkedin.com/pulse/five-
reasons-why-diversity-inclusion-business-
asset-lynch 
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