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Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  
 

 

 

 

 

 Εκτιμώντας τα  έθ ιμα και  τ ι ς  παραδόσεις   
 

Αυτή η δραστηριότητα με στόχο την αλλαγή του τρόπου σκέψης έχει σχεδιαστεί για την καλύτερη 
κατανόηση και εκτίμηση των διαφορετικών εθίμων και παραδόσεων. Φανταστείτε ότι ο συνάδελφός σας 
σάς προσκαλεί στο σπίτι του/της. Ως τελετουργικό καλωσορίσματος, σας σερβίρουν πολλά παραδοσιακά 
πιάτα. Ωστόσο, εσείς δεν πεινάτε καθόλου. Πώς μπορείτε να καταφέρετε να το επικοινωνήσετε αυτό στον 
συνάδελφό σας χωρίς να τον προσβάλετε; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Βήμα 01 Βήμα 02 Βήμα 03 Βήμα 04 

Προετοιμασία 
Σκεφτείτε 
διαφορετικούς τρόπους 
αντίδρασης στη 
δεδομένη κατάσταση. 
Κρατήστε σημειώσεις. 

Υλοποίηση 
Παρουσιάστε το 
παραπάνω 
παράδειγμα στους 
εκπαιδευόμενούς 
σας. 

Ανάπτυξη 
Σκεφτείτε με 
τους 
εκπαιδευόμενους 
τον τρόπο 
αντίδρασης σε 
αυτή την 
κατάσταση. 

Συνέχεια 
Ζητήστε από τους 
εκπαιδευόμενους 
να σκεφτούν 
παρόμοια 
παραδείγματα και 
να τα συζητήσουν 
στην τάξη. Πώς 

αντιδρούν; 

Υλικό για την τάξη  
Flipchart/πίνακας 
Στυλό 

 

Διάρκεια  
60 λεπτά  
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Migrants´ Microintegration – into work and social life – mind changer  

 
 

 
 

 
Συστάσεις, Συμβουλές & Υποδείξεις  
Ρωτήστε τους εκπαιδευόμενους για τις απόψεις τους σχετικά με τη διαπολιτισμική 
επικοινωνία. Γιατί είναι σημαντική δεξιότητα - ιδιαίτερα στις μέρες μας - και ποια είναι 
τα οφέλη της; 
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Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  

 

 

  

 

Εκτιμώντας τα  έθ ιμα και  τ ι ς  παραδόσεις  
 

Φανταστείτε αυτό:  
Βρίσκεστε στο εξωτερικό στο υποκατάστημα της εταιρείας σας για μια συνάντηση που σχετίζεται με την 
εργασία σας. Οι συνάδελφοί σας εκεί σας κάνουν έκπληξη με ένα παραδοσιακό τελετουργικό 

καλωσορίσματος. Αυτό σημαίνει ότι ετοίμασαν πολλά διαφορετικά παραδοσιακά πιάτα για να τα 
δοκιμάσετε.  Προφανώς κατέβαλαν μεγάλη προσπάθεια για να σας καλωσορίσουν. Ωστόσο, εσείς δεν 
πεινάτε καθόλου. Στην πραγματικότητα, δεν είχατε υπολογίσει μια τέτοια υποδοχή, γι' αυτό και νιώθετε 
κάπως άβολα. Ποιος είναι ο κατάλληλος τρόπος αντίδρασης;  
Δείτε την παρακάτω εικόνα. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΕΝΑ ΤΕΛΕΤΟΥΡΓΙΚΟ ΚΑΛΩΣΟΡΙΣΜΑΤΟΣ 

ΟΛΟ ΑΥΤΟ ΤΟ ΦΑΓΗΤΟ ΕΤΟΙΜΑΣΤΗΚΕ ΓΙΑ ΕΣΑΣ. ΠΩΣ ΜΠΟΡΕΙΤΕ ΝΑ ΠΕΙΤΕ ΣΤΟΥΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ ΣΑΣ ΟΤΙ 

ΔΕΝ ΠΕΙΝΑΤΕ ΧΩΡΙΣ ΝΑ ΤΟΥΣ ΠΡΟΣΒΑΛΛΕΤΕ; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Σχετικά με το εργαλείο 
Αυτή η άσκηση θα σας βοηθήσει να 
ενισχύσετε τις δεξιότητές σας στη 
διαπολιτισμική επικοινωνία. 

 

Τροφή για σκέψη  
Ρωτήστε τους συναδέλφους/φίλους σας, αν 
έχουν βιώσει παρόμοιες εμπειρίες και πώς 
αντέδρασαν σε τέτοιες καταστάσεις. 

 

Λέξεις-κλειδιά  
Κατανόηση των πολιτιστικών τελετουργικών 
και σωστή αντίδραση 
 

Δείτε: 
https://www.enchantingtravels.com/travel-
blog/top-six-welcome-rituals-from-around-
the-world/ 
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 Migrants´ Microintegration – into work and social life – mind 

changer  

 

  

 

 


