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Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  
 
 
 
 
 

 Κοινές  Αξίες    
 
Αυτή η δραστηριότητα με στόχο την αλλαγή του τρόπου σκέψης θα προκαλέσει το ενδιαφέρον και τον 

προβληματισμό σχετικά με τις διάφορες πτυχές της διαφορετικότητας και θα μας βοηθήσει να δούμε πώς 
οι διευθυντές ανθρώπινου δυναμικού/ιδιοκτήτες εταιρειών ενδέχεται να αντιλαμβάνονται την κατάσταση 
στην κοινωνική και επαγγελματική τους ζωή. Θα αποτελέσει το έναυσμα για την επανεξέταση των 
διακρίσεων. 
 
Εφαρμογή και συνέχεια του εργαλείου - Για τους παρόχους Ε.Ε.Κ.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

     
         
 
 
 

 

 

Βήμα 01 Βήμα 02 Βήμα 03 Βήμα 04 

Προετοιμασία 
Εισαγωγή: Υπάρχουν 

πολλές συζητήσεις για 

τις πολιτιμικές 

διαφορές, αλλά ως 

καλός διευθυντής 
ανθρώπινου δυναμικού 

θα βρείτε κοινές αξίες. 

Ξεκινήστε με τον 

μικρότερο κοινό 

παρονομαστή και 

χτίστε πάνω σε αυτόν. 

Υλοποίηση 
Ο μικρότερος κοινός 

παρονομαστής μπορεί 

να είναι, πχ, το γεγονός 
ότι όλοι θέλουν να 

εργαστούν στην ίδια 

εταιρεία. Αυτό είναι 

διαπολιτισμικό, για να 

το πούμε έτσι. Εδώ 
μπορείτε να 

δημιουργήσετε μια 

ομάδα εργασίας και να 

ρωτήσετε τους 

υπαλλήλους σας γιατί 

θέλουν να εργάζονται 
στην εταιρεία σας. 

 

Ανάπτυξη 
Με την ομάδα εργασίας 

μπορείτε να καταρτίσετε μια 

λίστα με τις ομοιότητες. 
Θετική γνώση. Οι άνθρωποι 

είναι πιο δεκτικοί μεταξύ 

τους όταν αναγνωρίζουν 

ομοιότητες με τους άλλους. 

Βοήθεια για τη δημιουργία 
της λίστας μπορεί, πχ, να 

είναι η υπόδειξη ότι σε 

όλους τους πολιτισμούς η 

άρνηση συμβολίζεται με το 

κούνημα του κεφαλιού. Η 

αηδία είναι επίσης ένα 
συναίσθημα που εκφράζετε 

σε όλους τους πολιτισμούς. 

Μπορείτε να προσεγγίσετε ο 

ένας τον άλλον με έναν 

χιουμοριστικό διάλογο. 

Συνέχεια 
Αυτή η 

δραστηριότητα 

μπορεί να γίνει 
σε οποιοδήποτε 

τμήμα της 

εταιρείας σας - 

οπουδήποτε 

έχετε μια 
ετερογενή 

ομάδα.   

Υλικό για την τάξη  
Η δραστηριότητα δεν προϋποθέτει την 
ύπαρξη συγκεκριμένης αίθουσας 
 

Διάρκεια  
30-60 λεπτά 
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Συστάσεις, Συμβουλές & Υποδείξεις  
Universalien: Die Gemeinsamkeiten der Kulturen  https://www.zeit.de/wissen/2009-
10/universalien?utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.bing.com%2FNLINE 
 
 

universalien:%20Die%20Gemeinsamkeiten%20der%20Kulturen%20%20https://www.zeit.de/wissen/2009-10/universalien?utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.bing.com%2FNLINE
universalien:%20Die%20Gemeinsamkeiten%20der%20Kulturen%20%20https://www.zeit.de/wissen/2009-10/universalien?utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.bing.com%2FNLINE
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Κοινές  Αξίες 
 
Σκεφτείτε αυτό:  
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   

Σχετικά με το εργαλείο 
Η δραστηριότητα αυτή αποσκοπεί στην 

ενίσχυση μιας 
διεθνούς/ετερόκλητης/ετερογενούς ομάδας, 
ώστε να επισημάνει τις κοινές αξίες της. 
 

 
Λέξεις-κλειδιά  
Κοινές αξίες, διαφορετικότητα, ισότητα   
 

Τροφή για σκέψη 
Τι πιστεύετε ότι έχει κοινό κάθε πολιτισμός; 
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