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Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  
 

 

 

Γεφυρώστε  το  χάσμα    
 

 

Η πρόσληψη διεθνών επαγγελματιών και ατόμων με μεταναστευτικό υπόβαθρο μπορεί να ωφελήσει μια 

εταιρεία για διάφορους λόγους. Συχνά μιλούν περισσότερες από μία γλώσσες, γνωρίζουν διαφορετικούς 
πολιτιστικούς κώδικες και μπορούν να δώσουν νέα πνοή σε μια εταιρεία, φέρνοντας νέες προοπτικές. 
Ωστόσο, η ομάδα-στόχος μπορεί να μην το γνωρίζει πάντα αυτό. Επομένως, η επισήμανση αυτού του 
γεγονότος στους εκπαιδευόμενους με μεταναστευτικό υπόβαθρο μπορεί να ενισχύσει την αυτοεκτίμησή 
τους κατά τη διαδικασία αναζήτησης εργασίας και, κατά συνέπεια, να επιταχύνει την ένταξη στην αγορά 
εργασίας. 
 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Βήμα 01 Βήμα 02 Βήμα 03 Βήμα 04 

Προετοιμασία 
Προετοιμάστε 
μερικά 
παραδείγματα των 
λόγων για τους 
οποίους το 
προσωπικό με 
μεταναστευτικό 
υπόβαθρο είναι 
πολύτιμο για την 
αγορά εργασίας. 

Υλοποίηση 
Σε μικρές 
ομάδες, οι 
εκπαιδευόμενοι 
προετοιμάζουν 
μια εισήγηση 
που αναφέρει 
τους λόγους για 
τους οποίους μια 
εταιρεία πρέπει 
να προσλάβει 
διεθνές 
προσωπικό. 

Ανάπτυξη 
Παρουσιάζονται 
παραδείγματα, 
τα οποία 
συζητούνται και 
αναπτύσσονται 
περαιτέρω με 
πειστικά 
επιχειρήματα. 

Συνέχεια 
Οι εκπαιδευόμενοι 
συνοψίζουν τα 
ευρήματα της 
συζήτησης, 
τονίζοντας τις 
θετικές επιπτώσεις 
στην αυτοεκτίμησή 

τους. 

 
Υλικό για την τάξη  
Flipchart/πίνακας 
Στυλό 

 

Διάρκεια  
60 λεπτά 
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Συστάσεις, Συμβουλές & Υποδείξεις  
Για να συνδεθείτε με τους εκπαιδευόμενους, διηγηθείτε τους ιστορίες επιτυχίας 
επαγγελματιών με μεταναστευτικό υπόβαθρο. 
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Mimi – αλλαγή τρόπου σκέψης  

 

 

  

Γεφυρώστε  το  χάσμα 
 

Φανταστείτε αυτό: 
Στην εποχή της ψηφιοποίησης, οι ειδήσεις διαδίδονται ταχύτερα από ποτέ. Είναι πιθανό οι υπάλληλοί 
σας και οι εγχώριοι καθώς και οι διεθνείς πελάτες σας να μιλούν για τον διεθνή προσανατολισμό της 

εταιρείας σας στα επαγγελματικά και ιδιωτικά τους δίκτυα. Γιατί αυτό αποτελεί πλεονέκτημα για την 
εταιρεία σας; Αυτό όχι μόνο θα συμβάλει στη διεθνή φήμη της εταιρείας σας πέρα από τα εθνικά σύνορα, 
αλλά θα λαμβάνετε και περισσότερες διεθνείς αιτήσεις εργασίας. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ΔΙΑΜΟΡΦΩΝΟΝΤΑΣ ΤΟΝ ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΟ ΜΑΣ ΚΟΣΜΟ 
ΜΑΖΙ 

 

   

Σχετικά με το εργαλείο 
Αυτό το εργαλείο σας επιτρέπει να 
προσδιορίσετε καλύτερα την αξία της 
πρόσληψης προσωπικού με μεταναστευτικό 
υπόβαθρο. 

 

Τροφή για σκέψη  
Ας προβληματιστούμε: Τι κάνει σήμερα η 
εταιρεία σας για να αυξήσει τη διεθνή φήμη 
της; 

Λέξεις-κλειδιά  
Δημοσιότητα και πολιτισμική 
διαφορετικότητα  

 

Διαβάστε ακόμα:  
https://www.business-
humanrights.org/en/latest-news/global-
businesses-can-achieve-social-impact-
better-reputation-increase-brand-loyalty-
by-including-refugees-says-report/ 
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