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- Erasmus+

Mimi — mind changer

Wertschatzung zeigen

Diese Ubung soll das Bewusstsein der Lernenden fiir unterschiedliche kulturelle Gewohnheiten schérfen,
insbesondere dafir, wie Menschen mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund ihre Dankbarkeit
einander gegeniber ausdriicken. So kdnnen die Lernenden verschiedene Perspektiven einnehmen und

ihre Fahigkeit zur interkulturellen Kommunikation starken.

Vorbereitung Umsetzung Ausarbeitung Follow-up
Uberlegen Sie, wie man  Die Lernenden Fragen Sie die Die Lernenden
in verschiedenen tauschen sich Lernenden, wie recherchieren, wie
Kulturen Dankbarkeit darlber aus, warum sie in ihren man in anderen
ausdricken kann. es wichtig ist, sich Kulturen Kulturen
Machen Sie sich gegenseitig zu Dankbarkeit Dankbarkeit zeigt.
Notizen und bereiten danken. ausdricken.

Sie einige Beispiele vor, Beispielprasentation Flhren Sie eine
die Sie den Lernenden und Diskussion. Diskussion.

in Schritt 02 vorstellen

Iiiolglr[])(:fre]hlungen, Tipps & Hinweise
Den Lernenden Beispiele aus dem wirklichen Leben zeigen, wie wir uns gegenseitig

Dankbarkeit zeigen kénnen, indem wir die Werte verschiedener Kulturen schéatzen.

Ausstattung Dauer
Flipchart/Whiteboard 60-90 Minuten
Stifte
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Mimi - mind changer

Wertschatzung zeigen
Stellen Sie sich Folgendes vor:
lhr Unternehmen organisiert eine jahrliche Feier, zu der alle Mitarbeiterlnnen eingeladen sind. Viele lhrer
Mitarbeiterinnen haben einen Migrationshintergrund und damit unterschiedliche kulturelle Brauche,
Rituale und Werte, die fur sie wichtig sind. Wie kdnnen Sie ihnen zeigen, dass kulturelle Vielfalt fir lhr

Unternehmen wichtig ist und eine Quelle des Lernens und der Bereicherung fir alle darstellt?

Wie zeigen Sie lhren Mitarbeiterinnen
Dankbarkeit?

‘

Danke Dir!

>

"Wenn man Dankbarkeit praktiziert, entsteht
ein Gefiihl des Respekts gegeniiber

anderen.” |
Dalai Lama

Uber die Ubungsmethode Schliisselbegriffe
Mit dieser Ubung konnen Sie sich tiberlegen, Wertschatzung der kulturellen Unterschiede
wie Sie Ihre Wertschatzung zeigen kénnen. und Werte.

Anregungen zum Nachdenken

den Inhalt dieser Veroffentlichung tréagt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht fur die weite

AnthaltAanAan Anaahan

Uberlegen Sie, wie Menschen aus anderen Lesen Sie:

Kulturen einander danken. https://greatergood.berkeley.edu/article/item
/how_cultural_differences_shape_your_gratitu
de
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