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Mimi — mind changer

Weniger wie ein Kollege/eine Kollegin,
mehr wie ein Freund/eine Freundin

Diese Umdenklbung soll dazu beitragen, das Interesse an den verschiedenen Aspekten der Vielfalt zu

wecken und dariber nachzudenken, wie Personalleiterlnnen/Unternehmerlnnen die Situation in ihrem

Leben und bei ihrer Arbeit verstehen kdonnen. Sie soll ein Anstof} sein, jegliche Diskriminierung zu

Uberdenken.

1 ereitt s - For | 15

Eine kleine Einfiihrung in Gruppendiskussion: Wie ist Eine gesteuerte Weitere Diskussion
die Arten von beruflichen Ihr Verhaltnis zu lhrem/lhrer Diskussion dartber, wie Uber jedes einzelne
Beziehungen am Chefln und lhren Personalleiterlnnen Problem und mégliche
Arbeitsplatz. Kolleglnnen? Ist sie rein sicherstellen konnen, Lésungen sind

arbeitsbezogen oder
verbringen Sie auch
auflerhalb des
Arbeitsplatzes Zeit
miteinander? Wie ist es mit
Kolleglnnen aus anderen

I RndAavnn

Empfehlungen, Tipps & Hinweise

dass Migrantlnnen in das
vorgesehen

Arbeitsteam integriert

werden und sich nicht

ausgegrenzt fihlen. Mit

welchen Problemen sind

Menschen mit

Migrationshintergrund

konfrontiert?

Die Teilnehmerlnnen berichten Uber ihre Erfahrungen am Arbeitsplatz.

Sie kdnnen versuchen, sich in die Lage der Menschen mit Migrationshintergrund zu versetzen und

dartiber nachzudenken, wie sie am Arbeitsplatz behandelt werden.

Diskutieren Sie: Wie kann dieses Verhalten gedndert werden?

Ausstattung Dauer
Sessel 1 Stunde (Dies kann je nach Engagement der
Teilnehmenden variieren)
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Mimi - mind changer

Weniger wie ein Kollege/eine Kollegin,
mehr wie ein Freund/eine Freundin

Hey Chung! Wie war dein Oh! Tut mir leid, ich habe von
Wochenende? Du hast uns letzten dem Ausgehabend gehort, aber
Freitagabend in der Bar gefehit. ich dachte, dass nicht jeder
Warum bist du nicht gekommen? eingeladen ist.

K

Uber das Ubungstool
Was Sie daraus lernen kdnnen ist, dass

gesellschaftliche Zusammenkinfte und Treffen
unter den Mitarbeiterinnen eines Unternehmens sie
zusammenbringen und dazu beitragen kdnnen, dass
sie sich gegenseitig kennen lernen. Dies schliefdt
jegliche Art von Diskriminierung aus und fihrt zu
sozialer Integration.

. Anregungen zum Nachdenken
Denken wir dartiber nach - was wirden Sie tun,

damit sich ein/e Migrantln in lhrem Unternehmen

enen Angaben.

= wirklich als Teil des Unternehmens und nicht nur

thal

¢ als weitere/r MitarbeiterIn fihlt? Machen Sie sich

Notizen und diskutieren Sie mit andern

Oh, mein Gott! Nein! Es war eine Macht doch nichts. Jetzt weil ich
informelle Teambuilding Feier, du warst Ich muss zugeben, dass ich frithe
mehr als willkommen, dich uns Unternehmen gearbeitet habe, in
anzuschlieRen. Was fur ein Beziehungen zwischen Arbeitskoll
Missverstandnis! professionell waren. Also, beim n&
bin ich dabeil

Schliisselbegriffe
Sozialisierung, Vernetzung, soziale Integration,

Interaktion, berufliche Beziehungen

Weitere Materialien
= Socialising in the work place

= Managing diversity and cultural

differences at workplace - how to get

along with others

Tellnehmendem .
i\ iarants  Microintegration — into work and social life — mind

www.microintegration.eu

(v, .2

Entrepreneurship



https://www.youtube.com/watch?v=6zxAZZn8Hp4
https://www.youtube.com/watch?v=Kqixxo_yu4A
https://www.youtube.com/watch?v=Kqixxo_yu4A
https://www.youtube.com/watch?v=Kqixxo_yu4A

