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Mimi — mind changer

Vorurteile?

Diese Umdenkibung soll dazu beitragen, das Interesse an den verschiedenen Aspekten der Vielfalt zu
wecken und dariber nachzudenken, wie Personalleiterlnnen und Unternehmerlnnen die Situation in ihrem
Leben und bei ihrer Arbeit verstehen kénnen. Sie soll ein Anstof} sein, jegliche Diskriminierung zu

Uberdenken.

Umsetzung und Follow-up der Umdenkibung - Fir Berufshildungsanbietende

Dieses Projekt Nr. 2020-1-NO01-KA204-076456 wurde mit Unterstiitzung der Europdischen Kommission finanziert. Die Verantwortung fiir den Inhalt
dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht fir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.

- Erasmus+

Vorbereitung

Einleitung: Sie

wohnen in einem
Haus, mit
Erdgeschosswohnung,
die Sie vermieten
mochten.

Sie geben eine
Anzeige in der
ortlichen Zeitung auf.
Sie erhalten 7
Antworten und
mussen nun

entscheiden. wer die

Umsetzung
Der/die Trainerln gibt allen
Teilnehmenden ein
Arbeitsblatt 1. Es dauert
etwa 10 Minuten, bis alle
ihre Praferenzen ausgefullt
haben. Die
Teilnehmerlnnen finden
sich dann in Gruppen
zusammen. Sie erhalten
eine "neue" / leere Kopie
des Arbeitsblatts Nr. 1.

Empfehlungen, Tipps & Hinweise

Materialien fur Aktivitaten: siehe unten

Ausstattung

Far diese Aktivitat braucht es keine

besondere Raumausstattung

MiMi
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Ausarbeitung

Sie beschliefen, die

Personen zu befragen,
die auf die Anzeige
geantwortet haben.
Dann erhalten Sie
weitere
Hintergrundinformation
en. Entscheiden Sie,
welche Anderungen Sie
an der Liste vornehmen
wollen, da Sie nun mehr

Informationen haben.

Dauer

Follow-up

Alle sollten die

Moglichkeit erhalten,
ihre Antworten zu
erklaren und zu
begriinden. Es wird
bald klar werden, dass
wir vorbestimmte
Vorstellungen von
anderen haben und
dass diese
Uberzeugungen die
Entscheidungen, die
wir treffen,

beeinflussen.

30 Minuten — es ist ein guter Auftakt flr das

Event
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Create your own at Storyboard That

Erstellen Sie lhr eigenes Storyboard, das

Die ndhere Betrachtung: 1. Ling hat vietnamesische Wurzeln, ist aber in diesem Land aufgewachsen. Sie mochte naher bei ihren
Freunden leben, deshalb zieht sie um. 2. Der Mann der Familie hat gerade einen Entzug hinter sich. Er sagt, er sei von allen
Drogenproblemen befreit und seit sechs Monaten niichtern. 3. John hat eine feste Stelle bei der Stadtverwaltung. Chris arbeitet als
Klempner. Sie leben seit 2 Jahren zusammen und planen zu heiraten.

4. Der Pilot heifdt Ali und freut sich auf den Umzug. 5. Victor ist kraftig gebaut, hat Tattoos und ist offensichtlich stark. Vor dem
Gesprachsende, mochte er noch wissen, ob in der Gegend viele Schwarze leben. Er sagt, dass er eine weifle Nachbarschaft
bevorzugt. 6 Die Frau heiit Judy und hat einen kleinen, ruhigen Hund. Sie sagt, dass sie weder raucht noch trinkt und dass sie bei de
Gartenarbeit helfen kann. 7. Das Ehepaar aus Kenia ist auf der Suche nach Arbeit. Sie erhalten jetzt Sozialhilfe, aber sie sind sich

sicher, dass sie bald arbeiten werden.

Uber die Ubungsmethode Schliisselbegriffe

Diese Ubung dient als Metapher fir die Stereotypen, Selbstreflexion, Vorurteile

tatsachliche Situation auf dem Arbeitsmarkt. Wir Anregungen zum Nachdenken:

lassen uns oft von Stereotypen leiten, aber wenn Inwieweit beeinflussen Vorurteile unsere Entscheidungen? Und
wir genauer hinschauen und uns selbst haben wir den Mut, unseren Vorurteilen gegenliber anderen zu
hinterfragen, kdnnen diese Stereotypen trotzen und ihnen einen Vertrauensvorschuss zu gewahren?
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