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Mimi – tankeskifter 
 

Vis takknemlighet 

 

 

Denne øvelsen er utformet for å øke elevenes bevissthet om ulike kulturelle vaner, spesielt hvordan 

mennesker med ulik kulturell bakgrunn uttrykker sin takknemlighet til hverandre. Dette vil gjøre det mulig 

for elevene å innta ulike perspektiver og styrke deres evne til interkulturell kommunikasjon. 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Step 01 Step 02 Step 03 Step 04 

Forberede 

Tenk på ulike måter å 

uttrykke takknemlighet 

på i ulike kulturer. Ta 

noen notater og 

forbered noen 

eksempler for å 

introdusere for elevene i 

trinn 02. 

Implementere 

Elevene 

brainstormer om 

hvorfor det er 

viktig å vise 

hverandre 

takknemlighet. 

Eksempelpresent

asjon og 

diskusjon. 

 

Utvikle 

Spør elevene 

hvordan de 

uttrykker 

takknemlighet i 

deres kulturer. 

Gjennomfør en 

diskusjon. 

Følge opp 

Elever forsker på 

måter å vise 

takknemlighet i 

andre kulturer. 

 

Klasseromsressurser 

Flippover/whiteboard 

penner 

 Varighet 

60-90 minutter 
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Anbefalinger, tips og hint 

Gi elevene eksempler fra det virkelige liv på hvordan vi kan vise hverandre takknemlighet og 

sette pris på verdiene til forskjellige kulturer. 
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Mimi – tankeskifter  

 

 

  

Vis takknemlighet 

 

Se for deg dette: 

Din bedrift arrangerer en årlig feiring, og inviterer alle ansatte. Mange av dine ansatte har 

migrasjonsbakgrunn og dermed ulike kulturelle skikker, ritualer og verdier som er viktige for dem. 

Hvordan kan du vise alle ansatte at kulturelt mangfold er viktig for din bedrift, og er en kilde til 

læring og berikelse for alle? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

Om verktøyet 

Denne øvelsen lar deg tenke på måter å vise 

din takknemlighet på. 

 

Noe å tenke på 

Tenk på hvordan mennesker fra andre kulturer 

takker hverandre. 

 
 
 
 
 
 
 

Stikkord 

Verdsetting av kulturelle forskjeller og verdier. 

 

 

Les dette: 

https://greatergood.berkeley.edu/article/item

/how_cultural_differences_shape_your_gratitu

de 
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