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Mimi – tankeskifter  
 

 

Veien til integrering er brolagt med utfordringer 

 

Denne tankeskifteraktiviteten skal bidra til å interessere seg for og reflektere over de ulike aspektene ved 

mangfold og også se hvordan HR-ledere / bedriftseiere kan forstå situasjonen i deres liv og arbeid. Det 

skal være en initiativtaker til å revurdere enhver diskriminering. 

 

Mind changer implementering og oppfølging – For AMK-tilbydere 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Step 01 Step 02 Step 03 Step 04 

Forberede 

Gruppediskusjon om 

vanskene migranter møter i 

et vertsland. 

Implementere 

Hver deltaker vil skrive ned 

en vanskelighetsgrad på et 

stykke papir, enten i 

henhold til deres erfaring 

eller det de har hørt. De 

legger den i en boks, og 

treneren blander innholdet i 

boksen. 

Utvikle 

Hver deltaker 

trekker frem ett 

papir, leser det høyt 

og prøver å finne en 

løsning på 

problemet. 

Følge opp 

Ytterligere diskusjon om 

hvert problem og dets 

løsning oppmuntres. 

Klasseromsressurser 

Små papirlapper 

Penner/blyanter 

 Varighet 

1t (det kan variere avhengig av deltakernes 

engasjementsnivå) 
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 Migranters mikrointegrasjon – i arbeid og sosialt liv – tankeforandrer 

 
 

 
 

Anbefalinger, tips og hint 

 

Deltakerne bør vurdere at innfødte kan møte de samme problemene som migranter, men løsningen 

er kanskje ikke den samme. Hvilken rolle spiller diskriminering i dette? 
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Mimi – tankeskifter  

 

 

 

 

 

 

   

Om verktøyet 

Det du kan få ut av denne historien er at selv om 

migranter finner arbeid i vertslandet, står de 

fortsatt overfor utfordringer de må overvinne for å 

integrere seg fullt ut. 

 

Mat til tanker 

La oss reflektere – hva ville du gjort for å hjelpe en 

migrantansatt i bedriften din med å løse et 

tilpasningsproblem de kan stå overfor? 

Ta notater og diskuter med jevnaldrende 

 

Stikkord 

integrering, vansker, løsninger, tilpasning 

 

 

Ytterligere materiale 

 Flyktninghistorier 

 Historien om Tea Eisa fra Sudan 

 

 

Veien til integrering er brolagt med utfordringer 

 

Se for deg dette: 

En kvinne fra Indonesia har nettopp blitt ansatt i et kundesenter. Til tross for de gode nyhetene, ser det ut 

til at noe plager henne. Hva kan det være? Finnes det en løsning på det? Se på historien nedenfor. 
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 Migranters mikrointegrasjon – i arbeid og sosialt liv – tankeskifte 

 

  

 


