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- Erasmus+

Mimi — tankeskifter

Veien til integrering er brolagt med utfordringer
Denne tankeskifteraktiviteten skal bidra til & interessere seg for og reflektere over de ulike aspektene ved
mangfold og ogsa se hvordan HR-ledere / bedriftseiere kan forsta situasjonen i deres liv og arbeid. Det

skal veere en initiativtaker til & revurdere enhver diskriminering.

Mind changer implementering og oppfelging — For AMK-tilbydere

Forberede Implementere Utvikle Folge opp
Gruppediskusjon om Hver deltaker vil skrive ned Hver deltaker Ytterligere diskusjon om
vanskene migranter mater i en vanskelighetsgrad pa et trekker frem ett hvert problem og dets
et vertsland. stykke papir, enten i papir, leser det hayt lgsning oppmuntres.
henhold til deres erfaring og prever a finne en
eller det de har hert. De lgsning pa
legger deni en boks, og problemet.

treneren blander innholdet i

boksen.

Anbefalinger, tips og hint

Deltakerne ber vurdere at innfadte kan mate de samme problemene som migranter, men lgsningen

er kanskje ikke den samme. Hvilken rolle spiller diskriminering i dette?

Klasseromsressurser Varighet
Sma papirlapper 1t (det kan variere avhengig av deltakernes
Penner/blyanter engasjementsniva)

MiMi
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Mimi — tankeskifter

Thank you very much far the opportunity Hrmm, | see how this could | am trying to find a solution, but | | understand that it can be difficult, but That's

to wark in your team. There is something | ke a problem. What about have some difficulties in the don't worry. We will find a solution. | amazing! | would
didn't mention. | have a kid and | managed a babysitter after the end adaptation process, | am a single have a friend of mine who hired a young love to meet her!
ta arrange for him to be enrolled in schoal of the all-day school? mather, and | can not find a girl to pick his children up from schoal. If Thank you
this year, fortunately. However, the classes trustworthy persen to leave my you agree, | can contact them to arrange sa much!
end 2 hours before | finish work. kid with. a meeting with you.

Om verktoyet Stikkord
Det du kan fa ut av denne historien er at selv om integrering, vansker, lgsninger, tilpasning

migranter finner arbeid i vertslandet, star de
fortsatt overfor utfordringer de ma overvinne for &
integrere seg fullt ut. Ytterligere materiale
- Flyktninghistorier
Mat til tanker - Historien om Tea Eisa fra Sudan
La oss reflektere — hva ville du gjort for & hjelpe en
migrantansatt i bedriften din med & lgse et
tilpasningsproblem de kan sté overfor?

Ta notater og diskuter med jevnaldrende
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