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Mimi – tankeskifter  
 

 

 

Utvid horisonten din 

 

Denne tankeskifteraktiviteten vil støtte elever i å bedre forstå mennesker med ulik kulturell 

bakgrunn. Det være seg i form av klær, spisevaner og preferanser eller språket de snakker. Ved å 

implementere denne aktiviteten vil elevene også være i stand til å se den positive påvirkningen fra 

andre kulturer på vårt daglige liv. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Step 01 Step 02 Step 03 Step 04 

Forberede 

Forbered scenarier for 

elever for å få dem til å 

utforske hvordan de vil 

forberede seg kulturelt 

når de reiser til andre 

land. 

Implementere 

I små grupper 

tenker elevene på 

eksempelscenari

er og strategier 

for hvordan de 

kan forberede 

seg på 

arbeidsrelatert 

reise. 

Utvikle 

Diskusjon: 

Elevene 

presenterer sine 

eksempler for 

klassen. Dos & 

Don'ts er uthevet. 

Følge opp 

Internett-

forskning: elever 

forsker på 

kulturspesifikke 

forskjeller i andre 

land. 

Klasseromsressurser 
Flippover/whiteboard 
Handout med eksempelscenarier 
penner 

 

 Varighet 

60-90 minutter 
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 Migranters mikrointegrasjon – i arbeid og sosialt liv – tankeskifter 

 
 

 
 

Anbefalinger, tips og hint 

Prøv å formidle til elevene at kulturelle forskjeller er en berikelse for våre daglige liv. 

Tenk på eksempler på positive påvirkninger som andre kulturer har på vårt daglige liv. 
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Mimi – tankeskifter  

 

 

  

Utvid horisonten din 

 

Se for deg dette: 

Selskapet du jobber for har et avdelingskontor i utlandet. Du er på besøk for en arbeidsrelatert reise. 

Landets kultur er helt forskjellig fra din egen kultur: folk kler seg annerledes, de spiser forskjellig mat og de 

har også forskjellige trosretninger, ritualer og skikker. Du snakker heller ikke landets språk. 

Hva kan du gjøre for å forberede deg til turen? Hva kan støtte deg i å etablere velfungerende 

arbeidsrelasjoner med dine kollegaer fra utlandet? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

Om verktøyet 

Denne øvelsen kan støtte deg i å etablere 

fruktbare og tillitsfulle relasjoner med kolleger 

med ulik kulturell bakgrunn. 

 

Noe å tenke på 

Spør andre om deres meninger/tips om 

hvordan du best kan forberede deg på 

arbeidsrelaterte reiser. 

 
 
 
 
 
 
 

Stikkord 

Setter pris på kulturell variasjon, praktiserer 

åpenhet mot andre kulturer. 

 

 

Les dette: 

https://www.starmind.ai/resources/what-is-

tacit-knowledge-and-how-do-you-access-it 
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 Migranters mikrointegrasjon – i arbeid og sosialt liv – tankeforandrer 

 

  

 

 

 


