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Mimi – tankeskifter 
 

 

Ulike land, forskjellige tilnærminger 

 

Denne tankeskifteraktiviteten skal bidra til å interessere seg for og reflektere over de ulike aspektene ved 

mangfold og også se hvordan HR-ledere / bedriftseiere kan forstå situasjonen i deres liv og arbeid. Det 

skal være en initiativtaker til å revurdere enhver diskriminering. 

 

Mind changer implementering og oppfølging – For AMK-tilbydere 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Step 01 Step 02 Step 03 Step 04 

Forberede 

Et kort foredrag om 

hvordan man kan 

engasjere seg med 

utenlandsk publikum og 

unngå kulturelle barrierer. 

Implementere 

Deltakerne deler med 

publikum sin erfaring 

med å levere 

tverrkulturelle 

presentasjoner. 

Utvikle 

Treneren ber 

deltakerne forberede 

en falsk presentasjon 

for å levere i en 

tverrkulturell kultur. 

Treneren gir hver 

deltaker 

nasjonaliteten til 

målgruppen. 

Følge opp 

Teoretiske innspill er gitt 

av treneren og videre 

diskusjon oppmuntres. 

Klasseromsressurser 

A4 papirer 

Penner/blyanter 

Varighet 

30' 

  

 

  w w w . m i c r o i n t e g r a t i o n . e u  

 

D
e
tt

e
 p

ro
s
je

k
te

t 
n

r.
 2

0
2
0
-1

-N
O

0
1
-K

A
2
0
4
-0

7
6
4
5
6
 e

r 
fi

n
a
n

s
ie

rt
 m

e
d

 s
tø

tt
e
 f

ra
 E

U
-k

o
m

m
is

jo
n

e
n

. 
D

e
n

n
e
 p

u
b

li
k
a
s
jo

n
e
n

 g
je

n
s
p

e
il
e
r 

k
u

n
 f

o
rf

a
tt

e
re

n
s
 

s
yn

s
p

u
n

k
te

r,
 o

g
 k

o
m

m
is

jo
n

e
n

 k
a
n

 i
k
k
e
 h

o
ld

e
s
 a

n
s
va

rl
ig

 f
o
r 

b
ru

k
 s

o
m

 k
a
n

 g
jø

re
s
 a

v 
in

fo
rm

a
s
jo

n
e
n

 i
 d

e
n

. 

 

 Migranters mikrointegrasjon – i arbeid og sosialt liv – tankeforandrer 

 
 

 
 

Anbefalinger, tips og hint 

 

Deltakerne bør vurdere faktorer som språkforskjeller, kontekstnivå (lavkontekst- og 

høykontekstkulturer), kroppsspråk, tidsverdi, kontroll over følelser og følelser, og så videre. 
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Om verktøyet 

Det du kan få ut av det er at når du leverer en 

presentasjon, bør du ta hensyn til publikum som 

henvendes til. Ulike kulturer har ulik tilnærming til 

presentasjoner. 

 

Mat til tanker 

La oss reflektere – hva ville du gjort for å sikre at de 

flerkulturelle ansatte holder styr på en presentasjon 

og at de ikke går seg vill? 

Ta notater og diskuter med jevnaldrende 

 

Stikkord 

Tverrkulturell kommunikasjon, 

presentasjon, barrierer 

 

Ytterligere materiale 

 Business Speaker Erin Meyer: Hvordan 

kulturelle forskjeller påvirker 

virksomheten 

 7 tips for å sikre at du blir forstått når 

du snakker med et utenlandsk publikum 

 Hvorfor kulturelle forskjeller i 

virksomhet betyr noe 

 

 
Ulike land, forskjellige tilnærminger 

 

Se for deg dette: 

du holdt en presentasjon for nye ansatte om selskapets fremtidige mål, årlige selskapets inntekter, 

statistikk over selskapets effektivitet etc. Blant dem var det to ansatte fra Irak. Alle under presentasjonen 

lyttet nøye og deltok i diskusjonen til det øyeblikket du ga ut støtteark med solid statistikk. Se på historien 

nedenfor. 
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 Migranters mikrointegrasjon – i arbeid og sosialt liv – tankeskifter 

 

  

 


