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- Erasmus+

Mimi — tankeskifter

Ulike land, forskjellige tilnaerminger
Denne tankeskifteraktiviteten skal bidra til & interessere seg for og reflektere over de ulike aspektene ved
mangfold og ogsa se hvordan HR-ledere / bedriftseiere kan forsta situasjonen i deres liv og arbeid. Det

skal veere en initiativtaker til & revurdere enhver diskriminering.

Mind changer implementering og oppfelging — For AMK-tilbydere

Forberede Implementere Utvikle Folge opp
Et kort foredrag om Deltakerne deler med Treneren ber Teoretiske innspill er gitt
hvordan man kan publikum sin erfaring deltakerne forberede av treneren og videre
engasjere seg med med & levere en falsk presentasjon diskusjon oppmuntres.
utenlandsk publikum og tverrkulturelle for a levere i en
unnga kulturelle barrierer. presentasjoner. tverrkulturell kultur.

Treneren gir hver
deltaker
nasjonaliteten til

malgruppen.
Anbefalinger, tips og hint

Deltakerne ber vurdere faktorer som sprakforskjeller, kontekstniva (lavkontekst- og

hoykontekstkulturer), kroppssprak, tidsverdi, kontroll over folelser og folelser, og séa videre.

Klasseromsressurser Varighet
A4 papirer 30
Penner/blyanter

MiMi
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Mimi — tankeskifter

As you can all see in
these handouts, our
sales have increased
2.5% since last year.

Mrs. Saleh,

looking at the
statistics, what
conclusion can
we draw?

| am afraid | got lost
from the moment
you gave the
handouts,ceased
talking and
presenting what you
had on the slides.

Om verktoyet

Det du kan fa ut av det er at nar du leverer en
presentasjon, bgr du ta hensyn til publikum som
henvendes til. Ulike kulturer har ulik tilneerming til

presentasjoner.

Mat til tanker

La oss reflektere — hva ville du gjort for a sikre at de
flerkulturelle ansatte holder styr pa en presentasjon
og at de ikke gar seg vill?

Ta notater og diskuter med jevnaldrende

Well, in this case, | can
give you and Mrs. Karim
the presentations in
advance so that you can
read them and ask me
any questions before the
meetings. Is this helpful
for you?

Are you
saying that you
didn't listen to
anything | said the

last 20?
statistics.
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People in Iraq tend to
appreciate more listening
than reading when viewing
a presentation. Strong
images and relevant stories
will resonate with us more
than reading the latest

Itis
helpful. Thank
you much for

that!

Stikkord

Tverrkulturell kommunikasjon,

presentasjon, barrierer

Ytterligere materiale

- Business Speaker Erin Meyer: Hvordan
kulturelle forskjeller pavirker
virksomheten

- 7 tips for & sikre at du blir forstatt nar
du snakker med et utenlandsk publikum

- Hvorfor kulturelle forskjeller i

virksomhet betyr noe
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