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Mimi – tankeskifter  

Tiden venter ikke på noen 

 

Denne tankeskifteraktiviteten skal bidra til å interessere seg for og reflektere over de forskjellige 

aspektene ved mangfold og også 

se hvordan HR-ledere / bedriftseiere kan forstå situasjonen i deres sosiale og faglige 

liv. Den skal være en initiativtaker til å revurdere sensomhet som et kulturtrekk. 

 

Tankeskifter- implementering og oppfølging – For AMK-tilbydere 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Step 01 Step 02 Step 03 Step 04 

Forberede 

Forklar punktlighet som 

en kulturell egenskap og 

hvordan den oppfattes i 

forskjellige land. 

Implementere 

Del deltakerne inn i 

grupper på 2 

personer. Den ene 

spiller rollen som 

en 

arbeidsinnvandrer 

som kommer for 

sent på grunn av 

ulik tidsoppfatning, 

og den andre er 

HR-sjefen som må 

håndtere dette 

problemet. 

Utvikle 

Deltakerne i 

rollespill som HR-

ledere må finne en 

løsning på 

problemet som er 

gjensidig enige 

mellom partene. 

Følge opp 

Teoretiske innspill 

er gitt av treneren 

og videre diskusjon 

oppmuntres. 

Klasseromsressurser 

Stoler 

Varighet 

I henhold til trenerens instruksjoner og 

deltakernes engasjementsnivå 
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 Migranters mikrointegrasjon – i arbeid og sosialt liv – tankeforandrer 

 
 

 
 

Anbefalinger, tips og hint 

 

Mens kulturelle forskjeller må respekteres, er arbeidsplasser fortsatt avhengige av 

tidsplaner 

levere produkter og tjenester. Dermed bygge bro over tidsgapet i flerkulturelle miljøer 

er avhengig av løsninger som løser problemet uten å krenke sensibiliteter. 
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Mimi – tankeskifter  

 

 

 

 

 

Tiden venter ikke på noen  
 
Se  for  deg  det te :  
Du har  avta l t  e t  interv ju med en kandidat  f ra  Mex ico  for  
en  led ig  s t i l l ing  i  sa lgsavdel ingen .  De  
In terv juet  er  p lan lagt  t i l  11 :00 ,  men interv juobjektet  e r  
ingen  steder  å  se .  K lokken 11 .15  kommer de  ende l ig .  V i l  

denne  fors inkelsen påv i rke  resul tatet  av  in terv juet?  Se  på  
h istor ien neden for .  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Om verktøyet 

Det du kan dra nytte av dette er relativiteten 

tiden slik den er unnfanget i forskjellige land. Den 

skal være en mulighet til å revurdere sensomhet 

som 

en kulturell egenskap. 

 

Mat til tanker 

Personalsjefen kan lære at hvis 

Intervjuobjektet er utlending, kan det hende de må 

si tydelig at punktlighet er viktig når 

sende bekreftelsesmail for møtet. 

Ta notater og diskuter med jevnaldrende 

 

Stikkord 

punktlighet, tidsbegrep, respekt for andre 

 

 

Ytterligere materiale 

 Punktlighet rundt om i verden 

 Punktlighet| Storbritannia og Tyskland 

VS India og Latin-Amerika (kulturelle 

forskjeller) 

 Forstå begrepet punktlighet og tid i 

ulike kulturer 
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 Migranters mikrointegrasjon – i arbeid og sosialt liv – tankeskifter 

 

  

 


