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- Erasmus+

Mimi — tankeskifter

Tiden venter ikke pa noen

Denne tankeskifteraktiviteten skal bidra til & interessere seg for og reflektere over de forskjellige

aspektene ved mangfold og ogséa

se hvordan HR-ledere / bedriftseiere kan forsta situasjonen i deres sosiale og faglige

liv. Den skal veere en initiativtaker til & revurdere sensomhet som et kulturtrekk.

Tankeskifter- implementering og oppfelging — For AMK-tilbydere

Forberede
Forklar punktlighet som
en kulturell egenskap og
hvordan den oppfattes i

forskjellige land.

Implementere

Del deltakerne inn i
grupper pa 2
personer. Den ene
spiller rollen som
en
arbeidsinnvandrer
som kommer for
sent pa grunn av
ulik tidsoppfatning,
og den andre er
HR-sjefen som ma
handtere dette

problemet.

Anbefalinger, tips og hint

Utvikle Folge opp
Deltakerne i Teoretiske innspill
rollespill som HR- er gitt av treneren
ledere ma finne en og videre diskusjon
lgsning pa oppmuntres.

problemet som er
gjensidig enige

mellom partene.

Mens kulturelle forskjeller ma respekteres, er arbeidsplasser fortsatt avhengige av

tidsplaner

levere produkter og tjenester. Dermed bygge bro over tidsgapet i flerkulturelle miljeer

Klasseromsressurser
Stoler

MiMi
Migrants microintegration

Varighet
| henhold til trenerens instruksjoner og

deltakernes engasjementsniva

Migranters mikrointegrasjon — i arbeid og sosialt liv — tankeforandrer
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Mimi — tankeskifter

Mr. Gonzalez, our appointment
was supposed to begin at 11:00
am and you were 15 minutes late.
This is not promising for your
chances of being hired as | am
afraid this means you will be late
during your employment as well.

| am so sorry! In Mexico,
it's just a habit of always
being late up to 15
minutes after the

didn't mean to be rude,

scheduled appointment. |

Of course! | don’t want to
be disrespectful of other
people’s time. | will set an

In European countries, it is
unacceptable to be late for
work all the time, so | would

alarm clock so that | can be
here on time. Thank you
for the opportunity!

suggest you use an alarm clock
or a notebook where you could
schedule all appointments,

Welcome to our company!

Om verktoyet

Det du kan dra nytte av dette er relativiteten
tiden slik den er unnfanget i forskjellige land. Den
skal veere en mulighet til & revurdere sensomhet
som

en kulturell egenskap.

Mat til tanker

Personalsjefen kan leere at hvis

Intervjuobjektet er utlending, kan det hende de ma
si tydelig at punktlighet er viktig nar

sende bekreftelsesmail for metet.

Ta notater og diskuter med jevnaldrende

Stikkord
punktlighet, tidsbegrep, respekt for andre

Ytterligere materiale

- Punktlighet rundt om i verden

- Punktlighet| Storbritannia og Tyskland
V'S India og Latin-Amerika (kulturelle
forskjeller)

- Forsta begrepet punktlighet og tid i

ulike kulturer
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