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Mimi — mind changer

So spricht eine wahre Fihrungskraft

Diese Umdenkibung soll dazu beitragen, das Interesse an den verschiedenen Aspekten der Vielfalt zu
wecken und dariber nachzudenken, wie Personalleiterinnen/Unternehmerlnnen die Situation in ihrem

Leben und bei ihrer Arbeit verstehen kénnen. Sie soll ein Anstof} sein, jegliche Diskriminierung zu

Uberdenken.
Wup v N " _ Fir Berl ‘]EHE | .
Vorbereitung Umsetzung Ausarbeitung Follow-up
Einfuhrung in die Gruppendiskussion Gruppendiskussion Der/die Trainerin
. iber die Vorteil Uber die Nachteile A ;
verschiedenen Hber 'eF";” eile , b ladt zu einer
. ] einiger Fihrungsstile, einiger weiteren
Fuhrungsstile die der/die Trainerin Fiihrungsstile, die el ) s
rund um die ausgewshlt hat _ iskussion tUber
usgew ) vom Trainer
Welt.

ausgewahlt wurden.

Empfehlungen, Tipps & Hinweise

Verwenden Sie als Basis fiir diese Ubung 24 Charts Of Leadership Styles Around The
World

Welche anderen Fihrungsstile aus anderen Landern kennen Sie?

Weiteres Material: 6 Leadership Styles Around the World to Build Effective Multinational

Ausstattung Dauer
Sessel 30" - 45’ (Dies kann je nach Engagement der

Teilnehmenden variieren)

MiMi
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Migrants  Microintegration — into work and social life — mind changer



https://www.businessinsider.com/leadership-styles-around-the-world-2013-12
https://www.businessinsider.com/leadership-styles-around-the-world-2013-12
https://www.crossculture.com/6-leadership-styles-around-the-world-to-build-effective-multinational-teams/
https://www.crossculture.com/6-leadership-styles-around-the-world-to-build-effective-multinational-teams/

05

Dieses Projekt Nr. 2020-1-NO01-KA204-076456 wurde mit Unterstitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die V/
den Inhalt dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht fiir die weitere Verwendung d

- Erasmus+
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So spricht eine wahre Fihrungskraft

Ich hatte zwar meine
Zweifel und Bedenken,
aber ich warde dem Leiter
folgen, ohne etwas zu
sagen

Herr Saeed, eine letzte Frage, bevor das
Interview zu Ende ist: Angenommen, der
Teamleiter trifft eine falsche Entscheidung,
die sich auf das Endergebnis dessen
auswirkt, was das Team zu erreich versucht,
und Sie wissen es. Wie werden Sie
reagieren?

Uber die Ubungsmethode
Wenn Sie mit Mitarbeitelnnen aus dem

Ausland zu tun haben, missen Sie verstehen,
dass |hr Fiihrungsstil sie verwirren kann. Seien
Sie bereit zu erklaren, wie es in Ihrem Land
funktioniert, und lassen Sie sie keine Zweifel
an ihrem Wert im Team haben.

Anregungen zum Nachdenken
Denken wir dartber nach - was ist |hr

Fihrungsstil? Wirden Sie zulassen, dass
interkulturelle Unterschiede das Ergebnis lhrer
Arbeit beeintrachtigen?

enthaltenen Angaben.

Machen Sie sich Notizen und diskutieren Sie mit

den anderen Teilnehmenden

In meinem fritheren Job hat der Vord
niemanden um seine Meinung gebe
er eine Entscheidung getroffen hatte
uns erwartet, dass wir sie bis ins klei
befolgen, und Meinungsverschiede
Kritik waren weder erwtinscht noch
So ist es eben in Agypten. Ich bin je
mich an den Fuhrungsstil Ihres Unte
anzupassen.

Selbst wenn das Ergebnis zu scheitern
droht und die harte Arbeit des Teams den
Bach runtergeht? Das ist die Arbeitsweise
unseres Unternehmens. Hier schatzen wir
die Meinung jedes Einzelnen und
beriicksichtigen sie.

Schliisselbegriffe
Fihrung, Einbeziehung,

Entscheidungsfindung, Dialog

Weitere Materialien
= Authentic Leadership

= Why good leaders make you feel safe |

Simon Sinek
» The Blake Mouton Managerial Grid:
Balancing People's Well-Being With

Productivity
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https://www.youtube.com/watch?v=JG69mNpafbo
https://www.youtube.com/watch?v=lmyZMtPVodo
https://www.youtube.com/watch?v=lmyZMtPVodo
https://www.youtube.com/watch?v=lSvVdEKq9io
https://www.youtube.com/watch?v=lSvVdEKq9io
https://www.youtube.com/watch?v=lSvVdEKq9io

