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Mimi — mind changer

Richtige BegrufSung: Gut begonnen ist
halb gewonnen

Diese Umdenklbung soll dazu beitragen, das Interesse an den verschiedenen Aspekten der Vielfalt zu
wecken und dartber nachzudenken, wie PersonalleiterInnen und Unternehmerlnnen die Situation in ihrem
sozialen und beruflichen Leben verstehen kénnen. Sie soll ein Anstof sein, den kulturellen Respekt neu zu
Uberdenken.

Umsetzung und Follow-up von "Mind Chanser" - Fiir Berufghildiinosanhieter

Einfiihrung in das Die Teilnehmenden werdenin 2 Die Gaste fiihren Der/die Trainerln
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Empfehlungen, Tipps & Hinweise

Bei welchen BegrufRungsritualen haben Sie sich (un)wohl geftihlt? Warum?

Gab es Begriiungen, die missverstanden wurden (z.B. als feindliche Anndherung oder
Annaherungsversuch)?

Welche Gefihle l6sten ungewohnte Formen der Begrifiung aus? Wie hatten die Teilnehmer in
manchen Fallen gerne reagiert?

Wie sollten wir reagieren, wenn wir mit anderen Sitten konfrontiert werden? Welche Regeln

cenlltan oaltan?

Ausstattung Dauer
Anleitungskarten in mehreren Kopien 30" - 45’ (Dies kann je nach Engagement der

Teilnehmerlnnen variieren)

m My i Migrants ~ Microintegration — into work and social life — mind changer




O1

Dieses Projekt Nr. 2020-1-NO01-KA204-076456 wurde mit Unterstiitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die

den Inhalt dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht fiir die weitere Verwendung

- enthaltenen Angaben
Erasmus+

Mimi - mind changer

Frau Nasira, herzlich
willkommen in unserem
Unternehmen! Wie begraft
man Sie am besten, um nicht
unhoflich zu sein?
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Herr Jones, ich schatze Ihr Feingefiihl
in dieser Angelegenheit. Die beste
Art, eine saudische Frau zu begriien,
ist verbal und mit einem Kopfnicken.
Wenn sie sich wohl fuhlt, reicht sie
Ihnen die Hand.

Der Handedruck ist die
haufigste Begrilung in
Griechenland. Er wird zwischen
Menschen unabhangig von
ihrem Geschlecht ausgetauscht.
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Uber die Ubungsmethode
Was Sie gewinnen, sind die verschiedenen

Aspekte der Vielfalt in Ihrem personlichen und
beruflichen Leben. Es soll ein Anstof sein, den
kulturellen Respekt neu zu tiberdenken.

Anregungen zum Nachdenken
Personalleiterlnnen missen darauf vorbereitet

sein, mit potenziellen Mitarbeitenden
unabhangig von deren Herkunft zu
interagieren. In diesem Sinne missen sie in
kulturellem Verstéandnis und Respekt geschult
werden, um jegliches beleidigende Verhalten
zu vermeiden.

Notizen mach ieren

www.microintegration.eu

Schliisselbegriffe
kultureller Respekt, Kommunikation,

Begriufungsrituale

Weitere Materialien
= Greetings and Customs Around the World

= Greetings Around the World | Cut
= 70 People Reveal How to Say Hello and
Goodbye in Their Country | Condé Nast

Traveler
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https://www.diversityresources.com/greeting-customs-around-the-world/
https://www.youtube.com/watch?v=3tlNJibk234
https://www.youtube.com/watch?v=ARF7nZKqXl0
https://www.youtube.com/watch?v=ARF7nZKqXl0
https://www.youtube.com/watch?v=ARF7nZKqXl0

