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Mimi - tankeskifter

Prov noe nytt

Denne gvelsen er laget for a leere elever hvordan de kan synliggjere kompetansen deres for
fremtidige arbeidsgivere. Det handler om at elever anerkjenner hvordan de kan presentere sin
migrasjonsbakgrunn som en bonus for bedrifter. Dermed handler denne gvelsen ogsd om positiv
egenmarkedsfaring. Elevene skal innse at kunnskap om ulike kulturer gjor at vi kan komme opp
med mer kreative ideer. Denne gvelsen handler om & kunne etablere denne ideen pa

arbeidsmarkedet.

Forberede Implementere Utvikle Folge opp
Vurder omrader av livet Brainstorming- Elever utvikler Som en oppfelging
der kulturelt mangfold aktivitet: Elevene argumenter for kan du forberede
er en spesiell ressurs. engasjerer seg hvordan de best rollespill (f.eks.
Ta notater og forbered med eksempler kan jobbintervjuer)
eksempler for elevene. og de lister opp "selge"/presenter som elevene kan

fordelene ved & e seg selv for implementere.
ansette en fremtidige
kulturelt arbeidsgivere, og
mangfoldig understreker
arbeidsstyrke. deres kulturelle

bakgrunn som en

Anbefalinger, tips og hint gylden standard.

Tenk pa positive eksempler og suksesshistorier om mennesker med migrasjonsbakgrunn
som gjorde at de kunne lykkes.

Klasseromsressurser Varighet

Flippover/whiteboard 60-90 minutter

Handout med eksempelscenarier
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Mimi — tankeskifter

Prov noe nytt

Se for deg dette:
Du tenker pa a starte en ny virksomhet i food service-bransjen. Hva er fordelene med a
ansette folk med migrasjonsbakgrunn for & starte opp virksomheten din? A kombinere de
kulinariske pavirkningene fra andre kulturer med ditt lokale kjgkken kan veere en berikende

mulighet til & skape noe nytt, noe som potensielt appellerer til en mye starre malgruppe.
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What is the value of working with people from different cultures?
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Om verktoyet Stikkord

Denne ovelsen lar deg tenke kreativt, i forhold Avkastning pa investeringen, verdien av a ta

til & videreutvikle deg selv faglig. en sjanse.

Noe a tenke pa Les dette:

Tenk péa den positive pavirkningen folk fra https://www.investopedia.com/terms/r/return
forskjellige kulturer kan ha pa virksomheten oninvestment.asp

din. Hvilke fordeler ser du?
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