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Mimi — tankeskifter
Ordentlig hilsen: Godt begynt er halvt ferdig

Denne tankeskifteraktiviteten skal bidra til & interessere seg for og reflektere over de ulike aspektene ved
mangfold og ogsa se hvordan HR-ledere / bedriftseiere kan forsta situasjonen i deres sosiale og

profesjonelle liv. Den skal vaere en initiativtaker til 8 tenke nytt om kulturell respekt.

Tankeskifter- implementering og oppfelging — For AMK-tilbydere

Forberede Implementere Utvikle Folge opp
Introduksjon til Deltakerne er deltinni Gjestene utforer Teoretiske innspill
konseptet 2 grupper (Gjester & den beskrevne er gitt av treneren
interkulturell Verter) og de fér et rituelle hilsenen og videre
kommunikasion. kort med instruksjoner og vertene prover diskusjon om
om hilseritualene. & gjette deres temaet
nasjonalitet. oppmuntres.

Anbefalinger, tips og hint

Hvilke hilsenritualer fikk deg til & fole deg (u)vel? Hvorfor?

Var det noen hilsener som ble misforstatt (f.eks. som fiendtlige tilnaerminger eller fremskritt)?
Hvilke falelser skapte ukjente former for hilsen? Hvordan ville deltakerne likt & reagert i noen
tilfeller?

Hvordan bar vi reagere nar vi star overfor ulike skikker? Hvilke regler bor gjelde?
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synspunkter, og kommisjonen kan ikke holdes ansvarlig for bruk som kan gjeres av informasjonen i den.

Klasseromsressurser Varighet
Instruksjonskort i flere eksemplarer 30' - 45' (Det kan variere avhengig av

deltakernes engasjementsniva)
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Mimi — tankeskifter

Mrs. Nasira, welcome to
our company. What is
the best way to greet
you so as not to be
disrespectful?

Mr. Jones, | appreciate your
delicacy on this matter. The best
way to greet a Saudi woman is
verbally with a nod of the head.
If she feels comfortable, she will

A handshake is the most
common greeting in
Greece. It is exchanged
between people
regardless of their gender.

extend her hand.
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Stikkord

kulturell respekt, kommunikasjon,

Om verktoyet

Det du kan dra nytte av er de forskjellige

aspektene ved mangfold i ditt personlige og hilsenritualer

profesjonelle liv. Den skal vaere en initiativtaker

til & tenke nytt om kulturell respekt.
Ytterligere materiale

Mat til tanker - Hilsener og skikker rundt om i verden

En HR-leder ma veere forberedt pa & * Hilsen verden rundt | Skjeere

samhandle med potensielle ansatte uavhengig * 70 personer avslgrer hvordan de kan si

av deres opprinnelse. | denne forstand ma de hei og farvel i landet deres | Condé Nast

leeres opp i kulturell forstaelse og respekt for a Traveler
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unnga stetende oppfaersel.

Ta notater og diskuter med jevnaldrende
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