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Ok markedsverdien din

Denne aktiviteten er laget for & gke elevenes selvtillit. Sveert ofte opplever migranter sin

egen kulturelle bakgrunn som en ulempe, spesielt nar de sgker jobb. Derfor lar denne

tankeskifteraktiviteten dem oppleve en endring i perspektiv. Malet er at elever skal innse

at deres kulturelle bakgrunn er en merverdi for bedrifter og ogsa presentere den som

Forberede

Tenk pa malgruppen

din: Hvilke erfaringer

fikk de nar de sgkte

jobb? Tenk pa positive

og negative eksempler.

Anbefalinger, tips og hint

sadan for andre.

Implementere
| sma grupper
reflekterer
elevene fordelene
ved en
internasjonal

teamsammensetn

ing.

Utvikle
Elever utvikler
rollespill,
overbeviser
arbeidsgivere om
potensialet
deres, spesielt
fremhever
kulturelt
mangfold som en

ressurs.

Folge opp
Elever reflekterer
over relevante
verdier i deres
kultur og kulturen i
et annet land. Hva
kan nasjoner leere
av hverandre pa
grunnlag av deres
spesifikke

kulturelle verdier?

Gi elevene eksempler fra virkeligheten pa ulike kulturelle verdier og deres funksjoner.

Klasseromsressurser
Flippover/whiteboard

penner

Varighet
60-90 minutter
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Om verktoyet
Dette verktayet lar deg bedre forsta verdien av

a ansette et internasjonalt team.

Noe a tenke pa
Hvordan kan din bedrift utvikle strategier for a
tiltrekke internasjonalt personell/personell

med migrasjonsbakgrunn?

m'mm"m Migranters mikrointegrasjo

www.microintegration.eu

Stikkord
Kosmopolitisme og fordomsfrihet som

moderne sysselsettingstrekk.

Les dette:

https://media.business-
humanrights.org/media/documents/files/docu
ments/iccrsbestpracticeguidanceethicalrecruit
ment05.09.17_final.pdf
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