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Mimi - tankeskifter
Mindre som en kollega, mer som en venn

Denne tankeskifteraktiviteten skal bidra til &4 interessere seg for
og reflektere over de ulike aspektene ved mangfold og ogsa se
hvordan HR-ledere / bedriftseiere kan forsta situasjonen i deres
liv og arbeid. Det skal veere en initiativtaker til & revurdere
enhver diskriminering.

Mind changer implementering og oppfelging — For AMK-tilbydere

Forberede Implementere Utvikle Folge opp
En liten introduksjon om Gruppediskusjon: En guidet diskusjon Ytterligere diskusjon
hvilke typer profesjonelle Hvordan er forholdet om hvordan HR- om hvert problem og
relasjoner pa ditt til sjefen og ledere kan sikre at dets lsning
arbeidsplassen. kollegene? Er det migranter blir integrert oppmuntres.
strengt tatt i arbeidslaget og ikke
arbeidsrelatert eller foler seg marginalisert
tilbringer dere tid Hvilke problemer
sammen utenfor meter migranter?

Anbefalinger, tips og hint

Deltakerne vil dele sine erfaringer fra arbeidsplassen sin.
De kan pragve a sette seg inn i migrantenes sko og reflektere over hvordan de blir behandlet pa
arbeidsplassen.

Diskuter: Hvordan kan denne atferden endres?

Dette prosjektet nr. 2020-1-NO01-KA204-076456 er finansiert med statte fra EU-kommisjonen. Denne publikasjonen gjenspeiler kun forfatterens

Klasseromsressurser Varighet
Stoler 1t (det kan variere avhengig av deltakernes

engasjementsniva)
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Mimi — tankeskifter

Hey, Chung! How was your Oh! Sorry, | heard about Oh my Gosh! No! It was an No worries. Now | know! | should
weekend? We missed you the night out, but | integrational party, you were admit that | used to work in a

last Friday night at the bar. thought that not more than welcome to join us. company where all relationships
Why didn’t you come? everyone was invited. What a misunderstanding! between colleagues at work were
strictly professional. So next time,
count me in!

Om verktoyet Stikkord

Det du kan fa ut av det er at sosiale arrangementer sosialt samveer, nettverk, sosial

og sammenkomster blant ansatte i en bedrift kan integrering, samhandling, profesjonelle
bringe dem sammen og bli kjent med hverandre. relasjoner

Dette gir ikke rom for noen form for diskriminering

og det forer til sosial integrering. Ytterligere materiale

- Sosialt samveer pa arbeidsplassen
Mat til tanker - Héandtere mangfold og kulturelle
La oss reflektere — hva ville du gjort for & hjelpe en forskjeller pa arbeidsplassen — hvordan
migrant i bedriften din til & fale seg som en del av komme overens med andre

den og ikke bare en annen ansatt?

Dette prosjektet nr. 2020-1-NO01-KA204-076456 er finansiert med stotte fra EU-kommisjonen. Denne publikasjonen gj
forfatterens synspunkter, og kommisjonen kan ikke holdes ansvarlig for bruk som kan gjeres av informasjonen i den.
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