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Mimi — mind changer

Menschen unterstiitzen, um ihr Wachstum

zu fordern

Diese Umdenkibung soll dazu beitragen, das Interesse an den verschiedenen Aspekten der Vielfalt zu

wecken und dariber nachzudenken, wie Personalleiterlnnen/Unternehmerlnnen die Situation in ihrem

Leben und bei ihrer Arbeit verstehen kénnen. Sie soll ein Anstof} sein, jegliche Diskriminierung zu

Uberdenken.

up de r Beruf

Vorbereitung Umsetzung Ausarbeitung Follow-up
Eine kieine Gruppendiskussion: Wie Eine gesteuerte Diskussion Weitere
P . i i darlber, wie . .
Einfiihrung dariiber, weisen Sie den : Diskussionen zu
wie wichtig die Mitarbeiterlnnen Personalleiterinnen . _
T Aufgaben zu? Was ist sicherstellen kénnen, dass ~ diesem Thema sind
ist, um bessere der Grund fiir diese die Aufgaben gerecht im anzuregen
Ergebnisse zu Entscheidung? Team verteilt sind, wobei
sidillan die Fahigkeiten und
Erwartungen der
Mitarbeiterlnnen zu
beriicksichtigen sind und
jede Art von
Empfehlungen, Tipps & Hinweise Diskriminierung zu
vermeiden ist.
Die Teilnehmerlnnen berichten Uber ihre Erfahrungen am Arbeitsplatz.
Diskussion: Zuweisung vs. Delegierung von Aufgaben
Ausstattung Dauer
Sessel 1 Stunde (Dies kann je nach Engagement der

Teilnehmenden variieren)

MiMi
m!nn;ﬁcmumnun . ’ . . . . . . .
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Mimi - mind changer

Menschen unterstiitzen, um ihr Wachstum
zu férdern

Genau aus diesem Grund habe ich
darauf bestanden, diese Aufgabe zu
bekommen! Ich muss mir neue
Kenntnisse aneignen und meine

Wenn Sie sich sicher si
werde ich Ihren Kallege!
Sie Uber die Details de
Aufgabe zu informieren
konnen ihn jederzeit um
bitten, falls nétig.

Guten Morgen! Ich habe soeben
erfahren, dass die
Marktforschungsaufgabe an jemand
anderen vergeben wurde, obwahl ich
schon seit langem mein Interesse daran
bekundet habe.

Sie haben Recht. Wir glauben jedoch,
dass es fir Sie schwieriger ware, daran
zu arbeiten, da Sie den Markt nicht so gut
kennen wie Ihr Kollege. Fahigkeiten weiter ausbauen. Ich
werde schnell den Dreh raus haben!

Uber die Ubungsmethode
Was Sie daraus lernen konnen ist, dass jeder im

Schliisselbegriffe
delegieren, Aufgaben, Motivation, Fahigkeiten,

Team gleich ist und dass es fur den/die
Arbeitgeberln wichtig ist, die Mitarbeiterlnnen zu
motivieren, indem er ihnen passende Aufgaben
delegiert, die es ihnen ermdglichen, ihre
Fahigkeiten weiterzuentwickeln und neue

Kenntnisse zu erwerben.

Wissen

Weitere Materialien
» How to Delegate Tasks Effectively (and

Why It's Important)

» Delegation as a tool for growth
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¢ Anregungen zum Nachdenken = Successful Delegation: Using the Power
:;5 Denken wir dariber nach - wie wirden Sie of Other People's Help

§ sicherstellen, dass Aufgaben gleichmafig und ohne

§ Diskriminierung an alle Mitarbeiterlnnen delegiert

: werden?

Machen Sie sich Notizen und diskutieren Sie mit

dens:
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https://www.meistertask.com/blog/delegate-tasks-effectively/
https://www.meistertask.com/blog/delegate-tasks-effectively/
https://www.gbnews.ch/delegation-tool/
https://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_98.htm
https://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_98.htm

