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Mimi - tankeskifter

Menn av kvalitet respekterer kvinners likestilling
Denne tankeskifteraktiviteten skal bidra til & interessere seg for og reflektere over de ulike aspektene ved
mangfold og ogsa se hvordan HR-ledere / bedriftseiere kan forsta situasjonen i deres liv og arbeid. Den

skal veere en initiativtaker til & revurdere enhver kjognnsdiskriminering enten i sosialt eller yrkesliv.

Mind changer implementering og oppfalging — For AMK-tilbydere

Utvikle

Deltakerne er delt

Forberede
Introduksjon til begrepet

Implementere Falge opp

Deltakerne Teoretiske innspill

kjonn, stereotypier og brainstormer pa inn i grupper pa er gitt av treneren

diskriminering. forholdene de tror vil fem. Hver gruppe og videre

velger minst to

Dette prosjektet nr. 2020-1-NO01-KA204-076456 er finansiert med statte fra EU-kommisjonen. Denne publikasjonen gjenspeiler kun forfatterens

symbolisere et
rettferdig samfunn. De
burde begynne sin
setning med 'hvis' og
avslutte den med 'da

ville det veere et

Anbefalinger, tips og hint

utsagn, begynner
med disse
forholdene i
sentrum og gar sa
videre for & tegne
et hjul som fanger

opp fordelene

diskusjon
oppmuntres. Om
temaet likestilling
med spesielt

fokus péa kvinner

Nokkellaeringen fra denne aktiviteten (The Wheel of Equality), kan oppsummeres som falger:

« Er du overrasket over de positive effektene av likestilling for bAde menn og kvinner?

« Kan det vaere negative/ugnskede effekter? Hva er disse?

* Hvordan kan de ugnskede effektene minimeres og av hvem?

Era smus+ synspunkter, og kommisjonen kan ikke holdes ansvarlig for bruk som kan gjeres av informasjonen i den.

Klasseromsressurser Varighet
A3-sterrelse papir og tusjer Rundt 1t
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Mimi — tankeskifter

Mrs. Umarava, | am sorry | misjudged
you. | thought that being in a
male-dominated team would affect
you and your performance, but |
couldn't be more wrong! | am proud
you are a member of our family!

Mr. Jones, while | appreciate your consideration, let
me assure you that being the only weman in the
team will not decrease productivity. On the
contrary, my involvement in any project will help
the company achieve better and quicker results.
Men are not the only ones being competitive and
competent. Hire me and you will not regret it.

3 MONTHS LATER
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Mrs. Umarova, while you meet all the
requirements for the position, | am
afraid that | can't select you. Fitting
and being integrated in a 100% male
crew will be hard for you and this will
affect your performance.

I hate
to say it, but |
told you sol

Om verktoyet Stikkord
Et verktey har som mal & vise hvordan likestilling, diskriminering, fordomsbasert
fordommerbasert tenkning om mann kan begrense tenkning

mulighetene og utviklingen til kvinner i samfunnet

vart. Ytterligere materiale
- Likestilling pa arbeidsplassen
Mat til tanker - Hvordan subtil sexisme péa
La oss reflektere — har du noen gang opplevd eller arbeidsplassen pavirker kvinner
veert vitne til indirekte diskriminering av kvinner - SDG 5: Oppna likestilling og styrk alle
basert pa stereotypier og fordommer? kvinner og jenter
Ta notater og diskuter med jevnaldrende - SDG 5 - Likestillingsdilemma

Dette prosjektet nr. 2020-1-NO01-KA204-076456 er finansiert med stotte fra EU-kommisjonen. Denne publikasjonen gje
forfatterens synspunkter, og kommisjonen kan ikke holdes ansvarlig for bruk som kan gjeres av informasjonen i den.
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