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Mimi - tankeskifter

Mangfold som merverdi

Denne tankeskifteraktiviteten er designet for & stotte elever i & identifisere fordelene med

mangfold. Se for deg dette: elever tar en yrkesoppleering. Noen deltakere har

migrasjonsbakgrunn. Hva er merverdien deltakerne bidrar med til oppleeringen? Hva kan vi leere

av a engasjere oss med mennesker som ikke er oppvokst i samme land som oss selv? Denne

gvelsen handler om a innta ulike perspektiver som far oss til & innse fordelene med mangfold. Du

kan implementere det med elevene dine hvis du faler behov for a etablere en forbindelse mellom

Forberede Implementere
Tenk pa temaet La elevene tenke
mangfold. Hva betyr det  over sparsmalene
for deg? Hva er dine i trinn 01 i par.
tanker om det? Diskuter deretter

funnene dine i

gruppen.

Anbefalinger, tips og hint

gruppen.

Utvikle Falge opp
Elevene lager en Elevene skriver
plakat med ned overbevisende
diskusjonsfunn argumenter og
og fordelene med forklarer hvorfor
mangfold. mangfold gir

merverdi til livene
vare. Presentasjon

i klassen.

Du kan starte denne gvelsen ved a dele positive historier som du personlig har opplevd med

mangfold (dvs. pa arbeidsplassen, i utdanningen, i dagliglivet). Fremhev merverdien av &

verdsette mangfold som en kilde til personlig vekst og utvikling.

Klasseromsressurser
Flippover/whiteboard
Plakater

penner

Varighet
60 - 90 minutter
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Mangfold som merverdi
Se for deg dette:

Din bedrift ansetter for en bestemt stilling. Du vurderer & ansette en sgker med migrasjonsbakgrunn.
Sekeren er utdannet i sitt opprinnelsesland. Du er litt usikker pad om utdanningskvalifikasjonen er
sammenlignbar med kvalifikasjonen i ditt land. Imidlertid begynner du a tenke pa merverdien av a ansette
en sgker med migrasjonsbakgrunn: personer med migrasjonsbakgrunn er sveert ofte sveert
tilpasningsdyktige og fleksible, en verdifull ferdighet i det 21. &rhundres arbeidsliv. Hvilke andre merverdier
tenker du pa?

DIVERSITY

Diersity
[ Diversity | Diversity
is valuable!

DIVERSITY MEANS ADDED VALUE -
WHO WOULD NOT WANT ADDED VALUE?

Om verktoyet Stikkord
Denne gvelsen kan hjelpe deg med a fjerne Identifisere merverdien av mangfold.

fordommer og veere dpen for mangfold.
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Les dette:
Noe a tenke pa https://www.linkedin.com/pulse/five-
Tenk pa din bedrift: P4 hvilke omrader er reasons-why-diversity-inclusion-business-
mangfold (under)representert? Hvilket behov asset-lynch

for endring ser du?

m'““"&'—“-‘?'":”‘“;‘“‘“" Migranters mikrointegrasjon — i arbeid og sosialt liv — tankeskifter

- Erasmus+

www.microintegration.eu




