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- Erasmus+

Mimi — mind changer

Loyalitat

Diese Umdenkibung soll dazu beitragen, das Interesse an den verschiedenen Aspekten der Vielfalt zu
wecken und darliber nachzudenken, wie Personalleiterlnnen und Unternehmerlnnen die Situation in ihrem
Leben und bei ihrer Arbeit verstehen kénnen. Sie soll ein Anstof} sein, jegliche Diskriminierung zu

Uberdenken.

Umsetzung und Follow-up der Umdenkibung - Fir Berufshildungsanbietende

Vorbereitung Umsetzung Ausarbeitung Follow-up
Einleitung: Wie kénnen In einer Konkrete Beispiele: Die Gruppe kann
Sie als Personalleiterin Gruppendiskussion - Winsche zu religiosen Feiertagen anschlieBend dariiber
die Loyalitat Ihres mit HR- =Auch den Mitarbeitenden mit nachdenken und
multikulturellen Teams Managerinnen aus Migrationshintergrund ein "Frohes diskutieren, ob sie
bzw. lhrer anderen Kulturen Fest” zu wiinschen, wird als bereit ist, diese Art von

. . Gleichstellung positiv gewertet. o
Mitarbeitenden kann man eine Loyalitat aufzubauen.
- Beobachtung von
gewinnen und Checkliste erstellen, diskriminierendem Verhalten
aufbauen was Loyalitat in =Fuhrungskrafte sollten ihr
verschiedenen Bewusstsein fiir rassistische,
Kulturen bedeutet sexistische und andere abwertende

AuRerungen, Parolen und Witze

scharfen und diese nicht ignorieren

Empfehlungen, Tipps & Hinweise
Es ist sinnvoll, Kollegen/Kolleginnen mit Migrationshintergrund in diese Aktivitat

ainzitheziehan

Ausstattung Dauer
Fir diese Aktivitat braucht es keine 30-60 Minuten

besondere Raumausstattung

MiMi
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Mimi - mind changer
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Uber die Ubungsmethode Schliisselbegriffe
Mit dieser Tatigkeit soll Loyalitat aufgebaut Loyalitat, Vielfalt, Gleichberechtigung,

und erworben werden. Mitarbeitende, die sich

dem Unternehmen verbunden fihlen, Anregungen zum Nachdenken:
Was bedeutet Loyalitat fir Sie? Was bedeutet

das fur Sie im Zusammenhang mit lhrem
fihrt dies zu einer hoheren Effektivitat und Arbeitsplatz?

einem besseren Teamgeist. Eine

entwickeln Loyalitat zu ihrem Team. Insgesamt

Personalleitung, die ihren NA-Mitarbeitenden
Loyalitat entgegenbringt, kann diese auch
erwarten. Dies hilft bei der Uberbriickung

moglicher Herausforderungen in einem
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vielfalticen Team.
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