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Mimi - tankeskifter

Kompetanser har ikke noe kjgnn
Denne tankeskifteraktiviteten skal bidra til & interessere seg for og reflektere over de ulike aspektene ved
mangfold og ogsa se hvordan HR-ledere / bedriftseiere kan forsta situasjonen i deres liv og arbeid. Det

skal veere en initiativtaker til & revurdere enhver diskriminering.

Mind changer implementering og oppfelging — For AMK-tilbydere

Forberede Implementere Utvikle Felge opp
En kort 10' forelesning om En guidet diskusjon Deltakerne arbeider Tid for spgrsmal
kignn, kignn og legning. blant deltakerne som gjennom Genderbread om modellene og
Introduksjon til alle deler sine meninger Person, forst fyller ut videre diskusjon.
definisjonene og forskjellen om temaet. Deretter de tomme feltene og
mellom dem. deler treneren ut definerer begreper, og
deltakerens ark med gjor deretter de
Genderbread Person forskjellige
og forklarer komponentene av
aktiviteten. kjgnn fremtredende.

Anbefalinger, tips og hint

Forslag: Treneren tegner Genderbread Person pé tavlen eller flippover-papiret og har ogsa

kontinuumene med blankene tegnet.

Treneren kan bruke det medfglgende dokumentet med eksempelforelesningen og den veiledede

diskusjonen.

Klasseromsressurser Varighet
Tavle eller staffeli/papir og tusjer 30' (Det kan variere avhengig av deltakernes
Tilretteleggerguide og deltakerutdelinger engasjementsniva)

Penner/blyanter
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Before starting the interview, | No problem whatsoever. As a Sure, but Oh,

would like to mention that while | matter of fact, our company is please call me Ms. yeah, of

look manlike, | perceive myself as a | no stranger to employing a Sobrantes. Mrs. | course. My

woman, so | am kindly asking you to transgender person. So, Mrs. 0 Sobrantes is my apologies. /£
| address me with the ‘she’ pronoun. Sobrantes, tell me more about B -
/ | your experience in civil law.

Om verktoyet Stikkord
Det du kan fa ut av det er at du aldri ber anta noens kjgnnsidentitet, antakelser, toleranse,
kjghn bare ved & se pa dem. Etter hvert som aksept, kjgnnsinkludering

samfunnet utvikler seg, bar bedrifter ogsa utvikle

seg. Ytterligere materiale

- Hvordan neerme seg kjgnnsidentitet pa
Mat til tanker arbeidsplassen
La oss reflektere — hva ville du gjort for a fa en - Redefinering av kjgnn pa jobben:
transkjgnnet ansatt til & fole seg komfortabel og Hvordan bedrifter utvikler seg
trygg i bedriften din? - 5 mater a skape en kjgnnsinkluderende
Ta notater og diskuter med jevnaldrende arbeidsplass (infografisk)
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