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Mimi — tankeskifter
Interkulturell kompetanse
Denne tankeskifteraktiviteten skal bidra til & interessere seg for og reflektere over de ulike aspektene ved
mangfold og ogsa se hvordan HR-ledere / bedriftseiere kan forsta situasjonen i deres liv og arbeid. Det

skal veere en initiativtaker til & revurdere enhver diskriminering.

Mind changer implementering og oppfelging — For AMK-tilbydere

Forberede Implementere Utvikle Felge opp
Du kan leere @velsen bestar i at Ordene er En utvidelse av gvelsen
interkulturell deltakerne spar seg samlet og kan kan veere spgrsmal og
kompetanse. Men noen hvilke ord som oppleves om ngdvendig svar om andre temaer.
ma leere deg. Som HR- som stgtende i den inngé ien
leder er du et godt respektive kulturen og rettferdighetsk
eksempel. De stiller hvilke som er et ontrakt.
sparsmal for a forsta absolutt tabu. Dette
andre kulturer. gjor at deltakerne kan

snakke med hverandre
pa en enkel mate og
lzere noe nytt fra andre
kulturer.

Anbefalinger, tips og hint

Dette prosjektet nr. 2020-1-NO01-KA204-076456 er finansiert med stette fra EU-kommisjonen. Denne publikasjonen gjenspeiler kun forfatterens

synspunkter, og kommisjonen kan ikke holdes ansvarlig for bruk som kan gjeres av informasjonen i den.

Varighet
30 minutter

Klasseromsressurser
Denne aktiviteten er ikke bundet til

spesifikke romfasiliteter

- Erasmus+

Migranters mikrointegrasjon — i arbeid og sosialt liv — tankeforandrer
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Interkulturell kompetanse

Se for deg dette: I noen kulturer brukes begreper som esel,
banditt og terrorist i en nesten kjerlig sammenheng. Dette
kan ha en forstyrrende effekt pa mennesker fra en annen
kultur. Med en «darlig-ord-liste» kan denne konflikten
uskadeliggjores pa en humoristisk mate.

Om verktoyet

Denne evelsen har som mal & gke bevisstheten Stikkord

om en annen kultur. Man naermer seg ved & Interkulturell kompetanse, teamarbeid,
stille sparsmal. mangfold, likeverd,

Noe a tenke pa:

Tenk over det: Interkulturell kommunikasjon
ma ha interkulturell kompetanse som en
forutsetning: | falge den vanlige definisjonen

viser en person interkulturell kompetanse nar

Dette prosjektet nr. 2020-1-NO01-KA204-076456 er finansiert med stotte fra EU-kommisjonen. Denne publikasjo
forfatterens synspunkter, og kommisjonen kan ikke holdes ansvarlig for bruk som kan gjeres av informasjonen i

han eller hun er i stand til & ta hensiktsmessig

kontakt i det interkulturelle motet.
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www.microintegration.eu




