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Mimi — mind changer

Integration als Thema in der Teambildung

Diese Umdenkibung soll dazu beitragen, das Interesse an den verschiedenen Aspekten der Vielfalt zu
wecken und darliber nachzudenken, wie Personalleiterlnnen und Unternehmerlnnen die Situation in ihrem
Leben und bei ihrer Arbeit verstehen kénnen. Sie soll ein Anstof} sein, jegliche Diskriminierung zu
Uberdenken.

Umsetzung und Follow-up der Umdenkibung - Fir Berufshildungsanbietende

Vorbereitung Umsetzung Ausarbeitung Follow-up
Einfihrung: Als Sie bestellen einen Der Kurs soll zeigen, wie Die Gruppe kann
Personalleiterln haben Kurs fur die wichtig es ist, einen anschlieSend in einer
Sie bereits Mitarbeitenden, der Arbeitsplatz zu haben. Reflexionsrunde ihre
beschlossen, lhr Team sich mit der Die psychische Ergebnisse des Kurses
vielfaltiger zu gestalten. Bedeutung der Gesundheit hangt von der besprechen
Nun ist es notwendig, Integration befasst. sozialen und
die bestehende wirtschaftlichen
Belegschaft darauf Sicherheit ab.
einzustellen. Sie
AviniaviAan \AaviivkAaila

Empfehlungen, Tipps & Hinweise
https://www.clutejournals.com/index.php/JDM/article/view/8974

Ausstattung Dauer
Fir diese Aktivitat braucht es keine 30-60 Minuten

besondere Raumausstattung

MiMi
mgnm'mmumnm . ’ . . . . . . .
Migrants  Microintegration — into work and social life — mind changer
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Mimi - mind changer

Integration-Teambildung

Lebenslauf

Uber die Ubungsmethode
Diese Aktivitat sollte auf die Empathie der

Teilnehmenden abzielen. Sie sollen sich in die
Lage von benachteiligten Menschen versetzen

und sie verstehen.

dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht fur die weitere Verwendung der darin
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www.microintegration.eu

Lebenslauf

Schliisselbegriffe
Empathie, Vielfalt, Gleichheit,

Anregungen zum Nachdenken:
Was denken Sie uber Ihr eigenes

Einfihlungsvermdégen in Bezug auf Vielfalt an
Ihrem Arbeitsplatz?
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