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Mimi – tankeskifter  
 

 

Hva er viktig? 

 

Denne tankeskifteraktiviteten skal bidra til å interessere seg for og reflektere over de ulike 

aspektene ved mangfold og også se hvordan HR-ledere / bedriftseiere kan forstå situasjonen i 

deres liv og arbeid. Det skal være en initiativtaker til å revurdere enhver diskriminering. 

 

Mind changer implementering og oppfølging – For AMK-tilbydere 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Step 01 Step 02 Step 03 Step 04 

Forberede 

Innledning: Som HR-

leder må du ta 

bekymringene til alle 

ansatte på alvor. Som 

ordtaket sier? "Velg 

dine kamper". Det er 

avgjørende å skille 

mellom reelle 

kulturkonflikter og de 

mindre viktige. 

Implementere 

Du forbereder en 

generell 

bevissthetsøvelse. 

Internett tilbyr 1000 

av dem. Du kan f.eks. 

velg aktiviteten 

«deling av stillhet» fra 

Courage-prosjektet 

(se hint-boks) 

Utvikle 

Bevissthetsøvelser fører 

til at du konsentrerer 

deg om det viktigste. De 

som engasjerer seg vil 

nok bli mindre plaget av 

å «være annerledes» av 

en kollega i fremtiden. 

Følge opp 

Bevissthetsøvelser kan 

gjentas regelmessig. 

De fremmer 

kreativiteten og 

fokuset til et team. 

Klasseromsressurser 

Denne aktiviteten er ikke bundet til 

spesifikke romfasiliteter 

Varighet 

30-60 minutter 
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 Migranters mikrointegrasjon – i arbeid og sosialt liv – tankeforandrer 

 
 
 

 

Anbefalinger, tips og hint 

www.courage-skills.eu 



 

 

 

 

06  
 

Mimi – tankeskifter  

 

 

 

 

 

Hva er viktig?  
 
Se  for  deg  det te :  A l l e  har  fordommer.  D isse  er  medfødte  -  

fo r  å  beskyt te  deg  mot  f remmede.  Men e t  overdrevent  
fokus  på  den «anner l edes»  nye  ko l legaen  kan for t  føre  t i l  
kon f l ik ter .  Som HR- leder  må du ta  bekymringene  t i l  a l l e  
ansat te  på  a lvor .  Som ordtaket  s i er?  "Ve lg  d ine  kamper" .  

Det  er  avg jørende å  sk i l l e  me l lom ree l l e  kul turkonf l ik ter  
og  de  mindre  v ikt ige .  Hva en person  sp iser  t i l  lunsj  e r  

ikke  v ikt ig .  En  annen t ids fors tåe lse  kan  der imot  føre  t i l  
p roduksjonsmangler .  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Om verktøyet 

Denne aktiviteten har som mål å bevisstgjøre 

hva som virkelig er viktig. Det skal bidra til å 

rette fokuset mot teamarbeid og kreativitet og 

ikke bli distrahert av trivialiteter (overdrevne 

stereotypier). 

 

Stikkord 

Bevissthet, fokus, mangfold, likeverd, 

 

Noe å tenke på: 

Har du fokus på de virkelige utfordringene, 

eller blir du tatt av alle de små «kampene»? 

  
w w w . m i c r o i n t e g r a t i o n . e u  

D
e
tt

e
 p

ro
s
je

k
te

t 
n

r.
 2

0
2
0
-1

-N
O

0
1
-K

A
2
0
4
-0

7
6
4
5
6
 e

r 
fi

n
a
n

s
ie

rt
 m

e
d

 s
tø

tt
e
 f

ra
 E

U
-k

o
m

m
is

jo
n

e
n

. 
D

e
n

n
e
 p

u
b

li
k
a
s
jo

n
e
n

 g
je

n
s
p

e
il
e
r 

k
u

n
 

fo
rf

a
tt

e
re

n
s
 s

yn
s
p

u
n

k
te

r,
 o

g
 k

o
m

m
is

jo
n

e
n

 k
a
n

 i
k
k
e
 h

o
ld

e
s
 a

n
s
va

rl
ig

 f
o
r 

b
ru

k
 s

o
m

 k
a
n

 g
jø

re
s
 a

v 
in

fo
rm

a
s
jo

n
e
n

 i
 d

e
n

. 

 Migranters mikrointegrasjon – i arbeid og sosialt liv – tankeskifter 

 

  

 


