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Mimi - tankeskifter
Gi neering til mennesker for a pleie deres vekst

Denne tankeskifteraktiviteten skal bidra til 4 interessere seg for og
reflektere over de ulike aspektene ved mangfold og ogsa se hvordan
HR-ledere / bedriftseiere kan forsta situasjonen i deres liv og arbeid.
Det skal veere en initiativtaker til & revurdere enhver diskriminering.

Mind changer implementering og oppfelging — For AMK-tilbydere

Forberede Implementere Utvikle Falge opp
En liten introduksjon Gruppediskusjon: En guidet diskusjon Det oppfordres il videre
om viktigheten av Hvordan tildeler du om hvordan HR- diskusjon om temaet.
delegering av ansatte oppgaver? ledere kan sikre at
oppgaver for & oppna Hva er teamets
bedre resultater. begrunnelsen bak arbeidsmengde er
denne avgjorelsen? rettferdig fordelt,

med hensyn til de
ansattes ferdigheter

og forventninger, og

Anbefalinger, tips og hint

Deltakerne vil dele sine erfaringer fra arbeidsplassen sin.

Diskuter: Tildeling vs delegering av oppgaver

Klasseromsressurser Varighet
Stoler 1t (det kan variere avhengig av deltakernes

engasjementsniva)

“ vmsneeRi - NMigranters mikrointegrasjon — i arbeid og sosialt liv — tankeforandrer
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Mimi — tankeskifter

Good morning! | just heard that You are right. However, we believe This is exactly why | was If you are sure, | will ask
the market research task was that it would be more difficult for insisting on getting this task! | your colleague to fill you in
assigned to someone else, when | you to work on this since you are need to obtain new knowledge on the task’s details! You
have been expressing my interest not familiar with the market to the and further develop my skills. | can always ask for their

in this for quite a long time. extent your colleague is. will quickly get the hang of it! help, if necessary.

Om verktoyet Stikkord
Det du kan fa ut av det er forstaelsen av at alle i delegering, oppgaver, motivasjon,
teamet er likeverdige og at det er viktig for ferdigheter, kunnskap

arbeidsgiveren a motivere ansatte ved a smart

delegere dem hensiktsmessige oppgaver som vil Ytterligere materiale
tillate dem & videreutvikle ferdighetene sine og - Hvordan delegere oppgaver effektivt
tilegne seg ny kunnskap. (og hvorfor det er viktig)

- Delegering som verktay for vekst
Mat til tanker - Vellykket delegering: Bruk av andres
La oss reflektere — hvordan vil du sikre at oppgaver hjelp

blir delegert likt til alle ansatte uten diskriminering?

Ta notater og diskuter med jevnaldrende

m“‘“"“'““"“”‘““;"‘“" Migranters mikrointegrasjon — i arbeid og sosialt liv — tankeskifter
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