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- Erasmus+

wecken und darliber nachzudenken, wie Personalleiterlnnen und Unternehmerlnnen die Situation in ihrem

weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.

Mimi — mind changer

Geschaftlich denken - Vielfalt denken

Diese Umdenkibung soll dazu beitragen, das Interesse an den verschiedenen Aspekten der Vielfalt zu

Leben und bei ihrer Arbeit verstehen kénnen. Sie soll ein Anstof} sein, jegliche Diskriminierung zu
Uberdenken.

Umsetzung und Follow-up der Umdenkibung - Fir Berufshildungsanbietende

Vorbereitung

Einleitung: Studien
zeigen, dass
Unternehmen mit
monokultureller

Belegschaft weniger
Gewinn erzielen als

Unternehmen mit einer

diverseren Belegschaft.

Umsetzung
Schreiben Sie 5
Grlnde auf, warum
Sie Menschen aus
unterschiedlichen
Kulturkreisen

einstellen sollten

Ausarbereitung
Schreiben Sie nun die
moglichen
Gegenargumente lhrer
Kollegen / Kolleginnen
auf. Finden Sie eine
Strategie, um sie mit 5
guten Griinden zu

Uberzeugen

Follow-up

Die Gruppe kann
anschlieend ihre Pro-
und Kontra-Argumente
diskutieren. Am Ende
sollte klar sein, dass

die guten Griinde
Uberwiegen. Das heif3t,

Zweifel sollten positiv

ausgeraumt werden

Empfehlungen, Tipps & Hinweise

Finden Sie die Zahlen, die dies fir |hre Branche belegen, um lhre Gegnerlnnen zu

Dauer
30-60 Minuten

Ausstattung
Fir diese Aktivitat braucht es keine

besondere Raumausstattung

MiMi
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Uber die Ubungsmethode
Diese Aktivitat soll die

Argumentationsstrategie flir eine heterogene

Belegschaft starken.
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Verwendung der darin enthaltenen Angaben.

- Erasmus+

www.microintegration.eu

Schliisselbegriffe
Monokultur, Diversitat, Gleichheit,

Anregungen zum Nachdenken:
Erlauben Sie sich zwei Gedanken: Kénnte

mein Arbeitsteam noch heterogener sein?
Warum hat das Vorteile fir uns?
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