
 

 

 

  

 

 

 
10 
 

Mimi – Mind Changer  
 

 

 

 

 

 Gemeinsame Werte 
 

Diese Umdenkübung soll dazu beitragen, das Interesse an den verschiedenen Aspekten der Vielfalt zu 

wecken und darüber nachzudenken, wie PersonalleiterInnen und UnternehmerInnen die Situation in ihrem 

Leben und bei ihrer Arbeit verstehen können. Sie soll ein Anstoß sein, jegliche Diskriminierung zu 

überdenken.  

 

Umsetzung und Follow-up der Umdenkübung - Für Berufsbildungsanbietende  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Schritt 01 Schritt 02 Schritt 03 Schritt 04 

Vorbereitung 

Einleitung: Es wird viel 

über die Unterschiede 

zwischen den Kulturen 

diskutiert, aber als gute/r 

PersonalleiterIn werden 

Sie gemeinsame Werte 

finden. Beginnen Sie mit 

dem kleinsten 

gemeinsamen Nenner und 

bauen Sie darauf auf . 

Umsetzung 

So kann der kleinste 

gemeinsame Nenner z. 

B. sein, dass alle im 

gleichen Unternehmen 

arbeiten wollen. Das ist 

sozusagen 

kulturübergreifend. Hier 

können Sie eine 

Arbeitsgruppe einrichten 

und Ihre Mitarbeitenden 

fragen, warum sie in 

Ihrem Unternehmen 

arbeiten wollen. 

 

Ausarbeitung 

Gemeinsam mit der Arbeitsgruppe 

können sie eine Liste der 

Gemeinsamkeiten erstellen. Positive 

Kognition. Menschen haben mehr 

Verständnis füreinander, wenn sie 

Ähnlichkeiten im anderen erkennen. 

Eine Hilfe bei der Erstellung der 

Liste kann z. B. der Hinweis sein, 

dass in allen Kulturen die 

Verneinung durch Abwenden des 

Kopfes symbolisiert wird. Auch 

Abscheu ist ein Gefühl, das in allen 

Kulturen vorkommt. Sie können sich 

gegenseitig in einem humorvollen 

Dialog ansprechen. 

Follow-up 

Diese Aktivität 

kann in jeder 

Abteilung Ihres 

Unternehmens 

durchgeführt 

werden - überall 

dort, wo Sie ein 

heterogenes Team 

haben.   

Ausstattung 

Für diese Aktivität braucht es keine 

besondere Raumausstattung  

 

Dauer  

30-60 Minuten 
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Migrants´ Microintegration – into work and social life – mind changer  

 
 

 
 

Empfehlungen, Tipps & Hinweise  

Universalien: Die Gemeinsamkeiten der Kulturen  https://www.zeit.de/wissen/2009-

10/universalien?utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.bing.com%2FNLINE 

 

 

universalien:%20Die%20Gemeinsamkeiten%20der%20Kulturen%20%20https://www.zeit.de/wissen/2009-10/universalien?utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.bing.com%2FNLINE
universalien:%20Die%20Gemeinsamkeiten%20der%20Kulturen%20%20https://www.zeit.de/wissen/2009-10/universalien?utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.bing.com%2FNLINE
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Mimi – mind changer  

 

 

 

 

 

 

Gemeinsame Werte 
Stellen Sie sich vor:  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Über die Übungsmethode 

Diese Aktivität soll ein 

internationales/diverses/heterogenes Team 

darin bestärken, seine gemeinsamen Werte 

herauszustellen. 

 

 
Schlüsselbegriffe 

Gemeinsame Werte, Vielfalt, 

Gleichberechtigung,   

 

Anregungen zum Nachdenken:  

 

Was, glauben Sie, ist allen Kulturen gemein? 
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 Migrants´ Microintegration – into work and social life – mind 

changer  

 

  

 


