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 Etwas Neues ausprobieren  
 

 

Das Ziel dieser Übung ist es, den Lernenden beizubringen, wie sie ihre Kompetenzen für ihre zukünftigen 

ArbeitgeberInnen sichtbar machen können. Es geht darum, dass die Lernenden erkennen, wie sie ihren 

Migrationshintergrund als Bonus für Unternehmen präsentieren können. Bei dieser Übung geht es also 

auch um positive Selbstvermarktung. Die Lernenden werden feststellen, dass interkulturelles Wissen die 

Kreativität der Ideen fördert. In dieser Übung geht es darum, diese Idee auf dem Arbeitsmarkt zu 

verankern. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Schritt 01 Schritt 02 Schritt 03 Schritt 04 

Vorbereitung 

Überlegen Sie, in 

welchen 

Lebensbereichen die 

kulturelle Vielfalt ein 

besonderer Vorteil ist. 

Machen Sie sich 

Notizen und bereiten 

Sie Beispiele für die 

Lernenden vor. 

Umsetzung 

Brainstorming: 

Die Lernenden 

beschäftigen sich 

mit Beispielen 

und listen die 

Vorteile der 

Beschäftigung 

kulturell 

vielfältigen 

Arbeitskräfte auf. 

Ausarbeitung 

Die Lernenden 

erarbeiten 

Argumente, wie 

sie sich am 

besten an 

zukünftige 

Arbeitgeber 

"verkaufen" bzw. 

präsentieren 

können, wobei 

sie ihren 

kulturellen 

Hintergrund als 

goldenen 

Standard 

hervorheben. 

Follow-up 

Als Nachbereitung 

können Sie 

Rollenspiele (z. B. 

Vorstellungsgespr

äche) vorbereiten, 

die die Lernenden 

durchführen 

können. 

 
Ausstattung  

Flipchart/Whiteboard 

Handout mit Beispielszenarien 

Stifte 

 

Dauer  

60-90 Minuten  
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Empfehlungen, Tipps & Hinweise  

Denken Sie an positive Beispiele und Erfolgsgeschichten von Menschen mit 

Migrationshintergrund, aufgrund dessen sie erfolgreich werden konnten. 
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Etwas Neues ausprobieren 
 

Stellen Sie sich vor:  

Sie möchten ein neues Unternehmen im Bereich der Lebensmittelindustrie gründen. Welche Vorteile hat es, 

Menschen mit Migrationshintergrund einzustellen? Die Kombination kulinarischer Einflüsse aus anderen 

Kulturen mit der einheimischen Küche kann eine bereichernde Möglichkeit sein, etwas Neues zu schaffen, 

etwas, das potenziell eine viel größere Zielgruppe anspricht. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
Über die Unterrichtsmethode 

Diese Übung ermöglicht es Ihnen, kreativ zu 

denken, um sich beruflich weiterzuentwickeln.   

 

Anregungen zum Nachdenken 

Überlegen Sie, welchen positiven Einfluss 

Menschen aus anderen Kulturen auf Ihr 

Unternehmen haben könnten. Welche Vorteile 

sehen Sie? 

 
 
 
 
 
 
 
Schlüsselbegriffe 

Gewinn aus der Investition, “Chancen nützen” 

als Erfolgsfaktor 

 

 

Lesen Sie:  

https://www.investopedia.com/terms/r/return

oninvestment.asp 
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