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Mimi — mind changer

Erweitern Sie IThren Horizont

Diese Ubung hilft den Lernenden, Menschen mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund besser zu
verstehen. Sei es in Bezug auf Kleidung, Essgewohnheiten und Vorlieben oder die Sprache, die sie
sprechen. Diese Ubung erméglicht es den Lernenden, positive Einfliisse anderer Kulturen auf unser

tagliches Leben zu erkennen.

Vorbereitung Umsetzung Ausaurbeitung Follow-up
Bereiten Sie Szenarien In kleinen Diskussion: Die Internetrecherche:
fur die Lernenden vor, Gruppen denken Lernenden Die Lernenden
um herauszufinden, wie  die Lernenden stellen ihre recherchieren
sie sich kulturell auf iiber die Beispiele vor der kulturspezifische
eine Reise in ein Beispielszenarien Klasse vor. Dos & Unterschiede in
anderes Land und Strategien Don'ts werden anderen Landern.
vorbereiten wirden. zur Vorbereitung hervorgehoben.

auf

Empfehlungen, Tipps & Hinweise
Versuchen Sie, den Lernenden zu vermitteln, dass kulturelle Unterschiede eine
Bereicherung fiir unser tagliches Leben sind. Uberlegen Sie sich Beispiele fiir positive

Einflisse, die andere Kulturen auf unser tagliches Leben haben.

Ausstattung Dauer
Flipchart/Whiteboard 60-90 Minuten
Handout mit Beispielszenarien
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Mimi - mind changer

Erweitern Sie Ihren Horizont
Stellen Sie vor:
Das Unternehmen, fiir das Sie arbeiten, hat eine Niederlassung in Ubersee. Sie reisen aus beruflichen
Grunden dorthin. Die Kultur des Landes unterscheidet sich véllig von |hrer eigenen: Die Menschen kleiden
sich anders, sie essen andere Speisen und haben auch andere Glaubensvorstellungen, Rituale und Brauche.
Sie selbst sprechen die Landessprache nicht. Was kdnnen Sie tun, um sich auf die Reise vorzubereiten?
Was konnte Sie dabei unterstiitzen, gut funktionierende Arbeitsbeziehungen mit Ihren Kollegen aus dem

Ausland aufzubauen?

Wie begriiBen
sich Menschen
in ihrer Kultur?

ode chliisselworter

Diese Ubung kann dabei helfen, wertvolle und Wertschatzung der kulturellen Vielfalt,
vertrauensvolle Beziehungen zu Offenheit gegenliber anderen Kulturen.

Kollegen/Kolleginnen mit unterschiedlichem

Dieses Projekt Nr. 2020-1-NO01-KA204-076456 wurde mit Unterstitzung der Europaischen Kommission
den Inhalt dieser Veréffentlichung tragt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht fir die wei

t kulturellem Hintergrund aufzubauen. Lesen Sie:
. Anregungen zum Nachdenken https://www.starmind.ai/resources/what-is-
} Befragen Sie andere Personen nach ihren tacit-knowledge-and-how-do-you-access-it

Meinungen/Tipps, wie Sie sich am besten auf

berufsbedingte Reisen vorbereiten konnen.
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