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Mimi — mind changer

Die wichtigste Reise im Leben ist es,
Menschen auf halbem Weg
entgegenzukommen

Diese Umdenkilibung soll dazu beitragen, das Interesse an den verschiedenen Aspekten der Vielfalt zu wecken und
dariiber nachzudenken aber auch einzusehen, wie Personalleiterlnnen/Unternehmerinnen die Situation in ihrem
sozialen und beruflichen Leben verstehen konnen. Sie soll ein Anstof sein, jegliche Diskriminierung zu liberdenken.

Umsetzung und Follow-up von "Mind Changer" - Fiir Berufsbildungsanbieter

Empfehlungen, Tipps & Hinweise

Der Trainer kann das Lewis-Modell unter

https://www.crossculture.com/the-lewis-model-dimensions-of-behaviour/  finden.

Bertcksichtigen Sie die unterschiedlichen kulturellen Einstellungen und Verhaltensweisen.

Welche Rolle spielt der Status im Verhandlungsprozess?
Dauer
30" — 45’ (Dies kann je nach Engagement der

Teilnehmenden variieren)

& Wmensstasn ) riarants  Microintegration — into work and social life — mind changer
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Mimi - mind changer

Die wichtigste Reise im Leben ist es,
Menschen auf halbem Weg
entgegenzukommen

Herr Patel, Oh! In Indien beginnt der Es tut mir leid, aber ich kann Ihnen Nun, in diesem Fall werd
Gehaltsverhandiungen sind in Verhandlungsprozess, sobald ein jetzt keine Gehaltserhohung geben. bis zum Ende des Jahre
Europa zwar akzeptabel, aber Arbeitnehmer eingestellt und das Gehalt Sie haben einen 1-Jahres-Vertrag warten_ In der Zwischen

nicht wenn es um eine solche vertraglich festgelegt ist. Das Gehalt und wenn es an der Zeit ist, uber werde ich hart arbeiten,
Erhahung geht und schon gar kann sogar mehrmals verhandelt dessen Verldngerung zu sprechen, beweisen, dass ich einel
nicht so kurz nach der werden. Diese Erwartung wird als konnen wir auch uber eine Gehaltserhghung auch
Einstellung ungeschriebene Regel des Gehaltserhdhung sprechen. Dies verdiene.
Arbeitsmarktes verstanden wird durch das Arbeitsrecht geregelt.
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Uber die Ubungsmethode Schliisselbegriffe
Das Tool gibt einen Ausblick auf eine mogliche multikulturelles Umfeld, Verhandlungsstil,

= =)
=

R\

o

— et —

Situation, die am multikulturellen Arbeitsplatz Verhandeln, Gehaltserhohung
auftreten konnte, und soll eine Diskussion dartber
initiieren, wie man mit solchen Situationen Weitere Materialien

umgehen kann. = Cultural Differences in Negotiations and
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Conflicts
Anregungen zum Nachdenken = Cultural Differences and Crisis
E Denken wir dariber nach - wie sollten Sie ein Negotiations: An Experimental
j;” solches Thema angehen? Investigation
§ Machen Sie sich Notizen und diskutieren Sie mit = The Hidden Challenge of Cross-Border
%i: den anderen Teilnehmenden Negotiations
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https://www.youtube.com/watch?v=rSDntIn6ekE
https://www.youtube.com/watch?v=rSDntIn6ekE
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=417582
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=417582
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=417582
https://hbr.org/2002/03/the-hidden-challenge-of-cross-border-negotiations
https://hbr.org/2002/03/the-hidden-challenge-of-cross-border-negotiations

