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Mimi — mind changer

Die Zeit wartet auf niemanden

Diese Umdenkibung soll dazu beitragen, das Interesse an den verschiedenen Aspekten der Vielfalt zu
wecken und dariber nachzudenken aber auch einzusehen, wie Personalleiterinnen/Unternehmerinnen die
Situation in ihrem sozialen und beruflichen Leben verstehen konnen. Sie soll ein Denkanstofs sein,
Unplnktlichkeit als kulturelles Merkmal zu Uberdenken.

Umsetzung und Follow-up von "Mind Changer" - Fiur Berufsbildungsanbieter

Empfehlungen, Tipps & Hinweise
Kulturelle Unterschiede missen zwar respektiert werden, aber Arbeitsplatze sind nach wie

vor von Zeitplédnen zur Lieferung von Produkten und Dienstleistungen abhéngig. Die

Dieses Projekt Nr. 2020-1-NO01-KA204-076456 wurde mit Unterstiitzung der Europédischen Kommission finanziert. Die Verantwortung fiir den Inhalt
dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht fir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben

Uberbriickung des Zeitproblems in multikulturellen Umgebungen ist auf Lésungen

angewiesen, die das Problem angehen, ohne verletzend zu sein
Dauer

Entsprechend den Anweisungen des

Trainers/der Trainerin und dem Engagement
m MiM; der Teilnehmenden
N rarants  Microintegration — into work and social life — mind changer
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Die Zeit wartet auf niemanden
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Uber die Ubungsmethode
Was Sie mit dieser Ubung lernen konnen, ist

die Relativitat der Zeit, wie sie in
verschiedenen Landern verstanden wird. Es
soll eine Gelegenheit sein, Unplnktlichkeit als

kulturelles Merkmal zu Uberdenken.

Anregungen zum Nachdenken
Falls der/die Interviewpartnerln aus dem

Ausland kommt, kann der/die Personalleiterln
lernen, dass er/sie moglicherweise in einer
Terminbestatigung per E-Mail darauf
hinweisen muss, dass plnktliches Erscheinen

auerst wichtig ist.
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Schliisselbegriffe
Pinktlichkeit, Zeitgefiihl, Respekt vor anderen

Weitere Materialien
= Punctuality around the world

= Punctuality| UK and Germany VS India

and Latin America (Cultural Differences)
= Understanding The Concept Of
Punctuality And Time In Different Cultures
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https://www.mrgamez.com/punctuality/
https://www.youtube.com/watch?v=WXXqdDzwWrg
https://www.youtube.com/watch?v=WXXqdDzwWrg
https://culturallyours.com/2019/05/31/punctuality-across-cultures/
https://culturallyours.com/2019/05/31/punctuality-across-cultures/

