
 

 

 

  

Vorbereitung 

Erklären Sie 

Pünktlichkeit als 

kulturelle 

Eigenschaft und 

wie sie in 

verschiedenen 

Ländern 

wahrgenommen 

wird. 

Umsetzung 

Teilen Sie die 

TeilnehmerInnen in 

2er-Gruppen ein. Eine 

Person spielt die 

Rolle eines 

zugewanderten 

Mitarbeiters/einer 

zugewanderten 

Mitarbeiterin, der/die 

aufgrund einer 

anderen 

Zeitwahrnehmung zu 

spät kommt, und die 

andere ist der/die 

PersonalleiterIn und 

muss sich mit diesem 

Problem befassen 

muss. 

Ausarbeitung 

Die 

TeilnehmerInnen, 

die in die Rolle des 

Personalleiters/der 

Personalleiterin 

schlüpfen, müssen 

eine Lösung für das 

Problem finden, die 

von beiden Parteien 

angenommen wird 

Follow-up 

Der/Die TrainerIn 

gibt einen 

theoretischen 

Input und regt zu 

weiteren 

Diskussionen an. 

Ausstattung 

Sessel 
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Mimi – mind changer  
 

 Die Zeit wartet auf niemanden 
 

Diese Umdenkübung soll dazu beitragen, das Interesse an den verschiedenen Aspekten der Vielfalt zu 

wecken und darüber nachzudenken aber auch einzusehen, wie PersonalleiterInnen/UnternehmerInnen die 

Situation in ihrem sozialen und beruflichen Leben verstehen können. Sie soll ein Denkanstoß sein, 

Unpünktlichkeit als kulturelles Merkmal zu überdenken.  

Umsetzung und Follow-up von "Mind Changer" - Für Berufsbildungsanbieter 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

Dauer  

Entsprechend den Anweisungen des 

Trainers/der Trainerin und dem Engagement 

der Teilnehmenden 

 

 

Empfehlungen, Tipps & Hinweise  

Kulturelle Unterschiede müssen zwar respektiert werden, aber Arbeitsplätze sind nach wie 

vor von Zeitplänen zur Lieferung von Produkten und Dienstleistungen abhängig. Die 

Überbrückung des Zeitproblems in multikulturellen Umgebungen ist auf Lösungen 

angewiesen, die das Problem angehen, ohne verletzend zu sein 
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Migrants´ Microintegration – into work and social life – mind changer  
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Mimi – mind changer  

 

 

 

 

 

 

Die Zeit wartet auf niemanden  

Stellen SIe sich vor:  

Sie haben ein Vorstellungsgespräch mit einem Bewerber aus Mexiko für eine freie Stelle in der 

Verkaufsabteilung vereinbart. Das Vorstellungsgespräch ist 11.00 Uhr, aber der Bewerber ist nirgends zu 

sehen. Um 11:15 Uhr trifft er schließlich ein. Wird sich diese Verspätung auf das Ergebnis des 

Vorstellungsgesprächs auswirken? Sehen Sie sich die folgende Geschichte an. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Über die Übungsmethode 

Was Sie mit dieser Übung lernen können, ist 

die Relativität der Zeit, wie sie in 

verschiedenen Ländern verstanden wird. Es 

soll eine Gelegenheit sein, Unpünktlichkeit als 

kulturelles Merkmal zu überdenken. 

 
Anregungen zum Nachdenken 

Falls der/die InterviewpartnerIn aus dem 

Ausland kommt, kann der/die PersonalleiterIn 

lernen, dass er/sie möglicherweise in einer 

Terminbestätigung per E-Mail darauf 

hinweisen muss, dass pünktliches Erscheinen 

äußerst wichtig ist. 

 

. 
 

 

 
Schlüsselbegriffe 

Pünktlichkeit, Zeitgefühl, Respekt vor anderen 

 

Weitere Materialien 

▪ Punctuality around the world 

▪ Punctuality| UK and Germany VS India 

and Latin America (Cultural Differences) 

▪ Understanding The Concept Of 

Punctuality And Time In Different Cultures 
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 Migrants´ Microintegration – into work and social life – mind 

changer  

 

  

 

https://www.mrgamez.com/punctuality/
https://www.youtube.com/watch?v=WXXqdDzwWrg
https://www.youtube.com/watch?v=WXXqdDzwWrg
https://culturallyours.com/2019/05/31/punctuality-across-cultures/
https://culturallyours.com/2019/05/31/punctuality-across-cultures/

