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Mimi — mind changer

Der Weg zur Integration ist voller

Herausforderungen

Diese Umdenklbung soll dazu beitragen, das Interesse an den verschiedenen Aspekten der Vielfalt zu

wecken und dartber nachzudenken, wie Personalleiterlnnen/Unternehmerlnnen die Situation in ihrem

Leben und bei ihrer Arbeit verstehen kdnnen. Sie soll ein Anstof sein, jegliche Diskriminierung zu

Uberdenken.

Umsetzung und Follow-up des Mind Changers - Fiir Berufsbildungsanbieter

Gruppendiskussion Jede/r Teilnehmerln schreibt

iber die eine Schwierigkeit auf einen

o ) ) Zettel, entweder nach
Schwierigkeiten, mit seiner/ihrer Erfahrung oder

denen Migrantinnen nach dem, was er/sie gehort

im Aufnahmeland hat. Sie legen es in einen
konfrontiert sind Kasten, und der/die Trainerln
mischt den Inhalt des

Kastens.

Empfehlungen, Tipps & Hinweise

Jede/r
Teilnehmerln
zieht ein Papier
heraus, liest es
laut vor und
versucht, eine
Losung fir das
Problem zu

finden.

Weitere

Diskussionen lber
jedes Problem und
seine Losung sind

erwinscht.

Die Teilnehmerlnnen sollten bedenken, dass Einheimische mit denselben Problemen konfrontiert

sein konnen wie Migrantinnen, die Losung aber moglicherweise nicht dieselbe ist. Welche Rolle

spielt dabei die Diskriminierung?

Ausstattung Dauer
Kleine Zettel 1h (dies kann je nach Engagement der
Stifte/Bleistifte Teilnehmenden variieren)

“ My vinioyute Migrants ~ Microintegration — into work and social life — mind changer

N
%

[P
[ VC s
LIC wistms,




038

Dieses Projekt Nr. 2020-1-NO01-KA204-076456 wurde mit Unterstitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die V/
den Inhalt dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht fiir die weitere erwendung d

- Erasmus+

Mimi - mind changer

Der Weg zur Integration ist voller
Herausforderungen

Ich verstehs, dass das schwisrig sein kann,
aber machen Sie sich keine Sorgen. Wir Das ist fantas

i " werden eine Lasung finden. Ich habe einen Ich wirde sie
habe. Ich habe in Kind und habe es zum Gldck wara es mit sinem Babysitter der Anpassung. Ich bin Freund, der ein Madchen engagiert hat, seine geme
geschafft ihn dieses Jahr in der Schule nach Untermcht i der slisinerzishends Mutter und kann ksine Kinder von der Schule abzuholen. Wenn Sis kennenlemen
anzumelden. Allerdings endet der Unterricht 2 Ganzlagsschule? vertrauenswirdige Person finden, bei einverstanden sind, kann ich mich mit ihnen in danke Ihnen
Stunden vor meinem Arbeitsende. derich mein Kind lassen kann. Verbindung setzen, um ein Treffen mit hnen
u vereinbaren,

Vielen Dank fir die Mglichkeit, in Ihrem Team zu Hmm, ich verstehe, dass das Ich versuche, eine Lésung zu finden,
arbsiten. Es gibt stwas, das ich nicht srwéhnt ein Problem sein kdnnte. Wie aber es gibt einige Schwierigkeiten mit

Uber die Ubungsmethode Schliisselbegriffe
Aus dieser Geschichte geht hervor, dass Integration, Schwierigkeiten, Lésungen,

Migrantinnen, selbst wenn sie ihrer neuen Heimat Anpassung
eine Beschaftigung finden, immer noch vor
Herausforderungen stehen, die sie iberwinden Weitere Materialien

miissen, um sich vollstandig zu integrieren. " Refugee Stories

= The story of Tea Eisa from Sudan

Anregungen zum Nachdenken
Denken wir darliber nach - was wirden Sie tun, um

einem/einer Mitarbeiterln mit Migrationshintergrund in
lhrem Unternehmen zu helfen, ein Anpassungsproblem

zu ldsen, mit dem er/sie moglicherweise konfrontiert ist?

enthaltenen Angaben

Machen Sie sich Notizen und diskutieren Sie mit den

anderen Teilnehmenden
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https://epimonia.com/blogs/refugee-stories
https://greece.iom.int/stories/story-tea-eisa-sudan

