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Mimi - tankeskifter

Den viktigste turen i livet er & mate mennesker halvveis
Denne tankeskifteraktiviteten skal bidra til & interessere seg for og reflektere over de ulike aspektene ved
mangfold og ogsa se hvordan HR-ledere / bedriftseiere kan forsta situasjonen i deres liv og arbeid. Det

skal vaere en initiativtaker til & revurdere enhver diskriminering.

Tankeskifter- implementering og oppfalging — For AMK-tilbydere

Forberede Implementere Utvikle Folge opp
Introduksjon til konseptet Del deltakerne inn i Deltakerne som Teoretiske innspill
interkulturell forhandling grupper pa 2 spiller rolle som er gitt av treneren

ved & bruke Lewiss personer. En person HR-ledere ma ta og videre diskusjon
modell om kulturelle typer. spiller rollen som en hensyn til oppmuntres.
migrantansatt som prosessene og
gnsker a forhandle prosedyrene i
(f.eks. en henhold til deres

lgnnsekning), og land, men ogséa den

den andre er HR- ansattes kultur fer

sjefen som ma de tar en

godta eller avsla beslutning.

forespgrselen.

Anbefalinger, tips og hint

Treneren kan finne Lewis-modellen pa https://www.crossculture.com/the-lewis-model-
dimensions-of-behaviour/

Husk de ulike kulturelle holdningene og atferdene.

Hvilken rolle spiller status i forhandlingsprosessen?

Klasseromsressurser Varighet

Stoler 30" — 45' (Det kan variere avhengig av

deltakernes engasiementsniva)
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Mimi — tankeskifter

Mr. Patel, while salary
negotiation is acceptable
in Europe, it is not for
such a raise and definitely
not so soon after being
hired.

Oh! In India, after an employee is
hired and the salary is fixed in the
contract, they start the
negotiation process. The salary
can be arranged even several
times. This expectation is
understood as an unspoken rule
of the labor market.

Well, in this case, | will
wait till the end of the
year. In the meantime, |
will work hard to prove
that | deserve a raise.

| am sorry, but | can't give you
a raise now. You have a 1-year
contract and when it is time to
discuss its renewal, we can
also talk about a raise in
salary. This is regulated by the
national labour law.

M

N

Om verktoyet

Verktoyet gir utsiktene til en mulig situasjon som
kan oppsta pa den flerkulturelle arbeidsplassen og
er ment & ta fatt pa diskusjoner om hvordan slike

situasjoner skal handteres.

Mat til tanker
La oss reflektere — hvordan bgr du lgse et slikt
problem?

Ta notater og diskuter med jevnaldrende
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Stikkord

flerkulturelt miljg, forhandlingsstil,

forhandlinger, lannsgkning

Ytterligere materiale

- Kulturelle forskjeller i forhandlinger og
konflikter

- Kulturforskjeller og kriseforhandlinger:
en eksperimentell undersgkelse

- Den skjulte utfordringen ved

grenseoverskridende forhandlinger
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