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 Bräuche und Sitten schätzen lernen  
 

Diese Umdenkübung soll dazu beitragen, unterschiedliche Bräuche und Traditionen besser zu verstehen 

und zu schätzen. Stellen Sie sich vor, Ihr Kollege/Ihre Kollegin lädt Sie in sein/ihr Haus ein. Als 

Willkommensritual werden Ihnen viele traditionelle Gerichte serviert. Sie haben jedoch überhaupt keinen 

Hunger. Wie können Sie das Ihrem Kollegen/Ihrer Kollegin mitteilen, ohne beleidigend zu werden? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

     

         

 

 

 

 

 

Schritt 01 Schritt 02 Schritt 03 Schritt 04 

Vorbereitung 

Überlegen Sie, wie Sie 

sich in der gegebenen 

Situation verhalten 

könnten. Machen Sie 

sich einige Notizen. 

Umsetzung 

Präsentieren Sie 

den Lernenden 

das obige 

Beispiel. 

Ausarbeitung 

Reflektieren Sie 

mit den 

Lernenden, wie 

man in dieser 

Situation 

reagieren könnte. 

 

Follow-up 

Lassen Sie die 

Lernenden über 

ähnliche Beispiele 

nachdenken und 

sie in der Klasse 

diskutieren. Wie 

soll man 

reagieren? 

Ausstattung 

Flipchart/Whiteboard 

Stifte 

 

Dauer  

60 Minuten  
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Empfehlungen , Tipps & Hinweise  

Fragen Sie die Lernenden nach ihrer Meinung zur interkulturellen Kommunikation. Warum ist 

das besonders heutzutage eine wichtige Fähigkeit und was sind die Vorteile? 
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Bräuche und Sitten schätzen lernen 
 

Stellen Sie sich vor:  

Sie sind zu einem Arbeitstreffen in der Niederlassung Ihres Unternehmens im Ausland. Ihre Kollegen und 

Kolleginnen dort überraschen Sie mit einem traditionellen Willkommenssritual. Das bedeutet, dass sie viele 

verschiedene traditionelle Gerichte für Sie zubereitet haben. Sie haben sich offenbar sehr bemüht,  Sie 

freundlich zu empfangen. Sie sind aber überhaupt nicht hungrig. Mit einem solchen Empfang haben Sie 

nicht gerechnet, und Sie sind überfordert. Wie reagieren Sie angemessen?  

Schauen Sie sich das folgende Bild an. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
Über die Übungsmethode 

Diese Übung wird Ihnen helfen, Ihre 

interkulturellen Kommunikationsfähigkeiten zu 

stärken. 

 

Anregungen zum Nachdenken  

Fragen Sie Ihre Kollegen/Kolleginnen, 

Freunde/Freundinnen, ob sie ähnliche 

Erfahrungen gemacht haben und wie sie in 

solchen Situationen reagiert haben. 

 
 
 
 
 
 
 
Schlüsselbegriffe  

Kulturelle Rituale verstehen und angemessen 

darauf reagieren. 

 

Schauen Sie: 

https://www.enchantingtravels.com/travel-

blog/top-six-welcome-rituals-from-around-

the-world/ 
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 Migrants´ Microintegration – into work and social life – mind 

changer  

 

  

 

 


