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Mimi — mind changer

Brauche und Sitten schatzen lernen

Diese Umdenkiibung soll dazu beitragen, unterschiedliche Brauche und Traditionen besser zu verstehen
und zu schéatzen. Stellen Sie sich vor, lhr Kollege/Ihre Kollegin 1&4dt Sie in sein/ihr Haus ein. Als
Willkommensritual werden |hnen viele traditionelle Gerichte serviert. Sie haben jedoch Uberhaupt keinen
Hunger. Wie konnen Sie das lhrem Kollegen/lhrer Kollegin mitteilen, ohne beleidigend zu werden?

Vorbereitung Umsetzung Ausarbeitung Follow-up
Uberlegen Sie, wie Sie Préasentieren Sie Reflektieren Sie Lassen Sie die
sich in der gegebenen den Lernenden mit den Lernenden lber
Situation verhalten das obige Lernenden, wie dhnliche Beispiele
kdnnten. Machen Sie Beispiel. man in dieser nachdenken und
sich einige Notizen. Situation sie in der Klasse

reagieren konnte. diskutieren. Wie
soll man

Empfehlungen, Tipps & Hinweise T
Fragen Sie die Lernenden nach ihrer Meinung zur interkulturellen Kommunikation. Warum ist

das besonders heutzutage eine wichtige Fahigkeit und was sind die Vorteile?

Ausstattung Dauer
Flipchart/Whiteboard 60 Minuten
Stifte

MiMi
m!nn;ﬁcmumnun . ’ . . . . . . .
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Uber die Ubungsmethode
Diese Ubung wird lhnen helfen, lhre

Ein Willkommensritual

All diese Speisen wurden
fiir Sie zubereitet. Wie
konnen Sie Ihren Kollegen
sagen, dass Sie keinen Hunger
haben, ohne respektlos zu sein?

Schliisselbegriffe
Kulturelle Rituale verstehen und angemessen

interkulturellen Kommunikationsfahigkeiten zu darauf reagieren.

starken.

Anregungen zum Nachdenken
Fragen Sie Ihre Kollegen/Kolleginnen,

Freunde/Freundinnen, ob sie dhnliche
Erfahrungen gemacht haben und wie sie in

solchen Situationen reagiert haben.

Schauen Sie:
https://www.enchantingtravels.com/travel-
blog/top-six-welcome-rituals-from-around-
the-world/
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