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Mimi — mind changer

Blinde Kuh?

Diese Umdenkibung soll dazu beitragen, das Interesse an den verschiedenen Aspekten der Vielfalt zu
wecken und darliber nachzudenken, wie Personalleiterlnnen und Unternehmerlnnen die Situation in ihrem
Leben und bei ihrer Arbeit verstehen kénnen. Sie soll ein Anstof} sein, jegliche Diskriminierung zu
Uberdenken.

Umsetzung und Follow-up der Umdenkibung - Fir Berufshildungsanbietende
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Blinde Kuh

Create your own at Storyboard That

Uber die Ubungsmethode
Als Personalleiterln wissen Sie alles Uber die

Einstellung und Zusammenstellung eines
Teams. Sie wissen, dass jeder Mensch
Vorurteile hat. Aber Sie wissen auch, dass
diese Uberwunden werden kénnen und dass
Studien zeigen, dass vielfaltige Teams

kreativer, effektiver und profitabler sind

Congratulations,
you got the job!

Gratulation, Sie haben den Job!

Schliisselbegriffe
Vielfalt, Gleichberechtigung

Anregungen zum Nachdenken:

"Studien haben gezeigt, dass Diskriminierung
(ob unbewusst oder nicht) ein besonderes
Problem wahrend des Vorauswahlverfahrens
sein kann. Anonyme Bewerbungen bieten eine
Maoglichkeit, diese Diskriminierung zu umgehen.”

Lesen Sie:
https://www.debatingeurope.eu/2020/03/02/shou
Id-job-applications-be-anonymous-to-reduce-
bias/#.YtVS-bbP23A

www.microintegration.eu
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