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Mimi — mind changer

Andere Lander, andere Herangehensweisen

Diese Umdenkibung soll dazu beitragen, das Interesse an den verschiedenen Aspekten der Vielfalt zu
wecken und dartber nachzudenken, wie Personalleiterinnen/Unternehmerlnnen die Situation in ihrem
Leben und bei ihrer Arbeit verstehen kénnen. Sie soll ein Anstof$ sein, jegliche Diskriminierung zu
Uberdenken.

Umsetzung und Follow-Up des Mind Changers - Flir Berufsbildungsanbieter

Vorbereitung Umsetzung Ausarbeitung Follow-up
Ein kurzer Vortrag Die Teilnehmerlnnen Der/Die Trainerin bittet Der/die TrainerIn
dartiber, wie man sich feilan den die Teilnehmenden, eine gibt einen
richtig auf ein Zuhérerlnnen ihre Présentat'!on o theoretischen Input
auslz'.éndiscr-les Erfahrungen mit v?rzut?ere|ten, die sie in Ui et 2w el
Publikum einstellt und einer interkulturellen

. . Diskussionen an.
kulture”e Barrieren LiodtiiviithAavavaifandan Umgebung halten

vermeidet. sollen. Der/die TrainerIn
gibt jedem/jeder
Teilnehmenden die
Nationalitat des

Zielpublikums vor.

Empfehlungen, Tipps & Hinweise

Die Teilnehmerlnnen sollten Faktoren wie Sprachunterschiede, Kontextebene (Low-Context- und
High-Context-Kulturen), Kérpersprache, Wert der Zeit, Kontrolle der Gefiihle und Emotionen usw.

berlicksichtigen.

Ausstattung Dauer
Papierblatter in A4 Grofie 30’

Stifte/Bleistifte

Dieses Projekt Nr. 2020-1-NO01-KA204-076456 wurde mit Unterstiitzung der Europdischen Kommission finanziert. Die Verantwortung fir den Inhalt
dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht fir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.
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Mimi - mind changer

Andere Lander, andere
Herangehensweisen

Wie Sie aus diesen
Unterlagen entnehmen Frau Saleh,
kénnen, sind unsere welche

Umsatze seit dem letzten Schlussfolgerung

In diesem Fall kann ich lhnen
und Frau Karim die
Prasentationen vorab

Ich farchte, ich habe den
Faden verloren, als Sie die

Die Menschen im Irak neigen
dazu, bei Prasentationen eher
zuzuhdren als zu lesen. Starke

Wollen Sie damit sagen,
dass Sie in den letzten
20 Minuten nichts mehr

Unterlagen Gberreichten

Jahrum 2,5 % gestiegen. kénnen wir aus und aufhérten zu reden und von dem genart haben, Bilder und relevante Geschichten é‘ub}k;l?eﬂ;el?nfsnﬁmuﬁzwnt Sie
den Statistiken das vorzutragen, was Sie was ich gesagt habe? finden bei uns mehr Resonanz
ziehen? auf den Folien hatten gesag y Treffen Fragen stellen kdnnen.

als das Lesen der neuesten
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Uber die Ubungsmethode Schliisselbegriffe
Was Sie daraus lernen kénnen, ist, dass Sie bei der Interkulturelle Kommunikation, Prasentation,

Waére das hiffreich far Sie?
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Durchfiihrung einer Prasentation das Barrieren
angesprochene Publikum berlicksichtigen sollten.
Verschiedene Kulturen haben verschiedene Weitere Materialien

Vorstellungen lber Prasentationen. " Business Speaker Erin Meyer: How

Dieses Projekt Nr. 2020-1-NO01-KA204-076456 wurde mit Unterstitzung der Europaischen Kommission finanziert. Die V/
den Inhalt dieser Veroffentlichung tragt allein der Verfasser; die Kommission haftet nicht fiir die weitere Verwendung d

Anregungen zum Nachdenken Cultural Differences Affect Business
Denken wir dariiber nach - was wiirden Sie tun, um » 7 Tips to Ensure You're Understood when
E sicherzustellen, dass lhre multikulturellen Speaking to a Foreign Audience
j%’ Mitarbeiter den Uberblick Gber eine Prasentation = Why Cultural Differences in Business
§ behalten und sie nicht verloren gehen? Matter
%i: Notizen machen & mit anderen Teilnehmenden

diskutieren
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https://www.youtube.com/watch?v=zQvqDv4vbEg
https://www.youtube.com/watch?v=zQvqDv4vbEg
https://speakingaboutpresenting.com/audience/foreign-audience/
https://speakingaboutpresenting.com/audience/foreign-audience/
https://www.daytranslations.com/blog/culture-nuance-business/
https://www.daytranslations.com/blog/culture-nuance-business/

